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 คุณอยากลุกข้ึนมาจากเตียงเพ่ือรีบไปทํางานแตเชาในทุกๆ วัน หรือเปลา? เปนคําถามท่ีผมมักจะ
ถามสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ในทุกๆ ครั้งท่ีไดบรรยายเรื่อง การสรางแรงบันดาล ใจในการพัฒนา
งานประจําของสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และมักจะไดรับคําตอบวา “ไมอยากลุก” เปนสวนใหญ 
ผมจึงบอกวาลองหาเปาหมายในการทํางานของแตละวันใหเจอ เน่ืองจากเปาหมายคือสิ่งท่ีปลุกเราใหข้ึนมาจาก
เตียง ดวยความรัก อยากทํา และสนุกกับการไดทํา (ฌอน บูรณะหิรัญ) โดยเริ่มจากความทุกขหรือความเจ็บปวดท่ี
เกิดจากงาน อาจเปนความเจ็บปวดของตัวเราเอง เพ่ือนรวมงาน สวนงาน หรือองคกร ความเจ็บปวด คือ พลัง
ท่ีทําใหเราประสบความสําเร็จ (สินธุเสน เขจรบุตร) คุณเจ็บปวดขนาดไหนท่ีโดนเจานายตําหนิ ดุ ดา หรือตอวา 
วาทํางานไมเรียบรอย ชา ไมเกง คุณสามารถเปลี่ยนความเจ็บปวดน้ันเปนความสําเร็จไดอยางไร คุณเจ็บปวด
ขนาดไหนท่ีเห็นเพ่ือนรวมงานเจ็บปวดกับการทํางานท่ีไมเปนระบบ เกิดความสูญเปลาในงานมากมาย เจ็บปวด
ขนาดไหนท่ีหนวยงานหรือองคกรตองสูญเสียโอกาสในดานตางๆ จากความสูญเปลาเหลาน้ัน คุณสามารถ
เปลี่ยนความเจ็บปวดหรือสิ่งท่ีเปนความสูญเปลาเปนสิ่งท่ีมีคุณคาไดอยางไร จงเปลี่ยนความเจ็บปวดใหเปน
พลังในการแบงปนสิ่งดีใหแกคนรอบขางและองคกรของเรา ความทุกขและความเจ็บปวดบนโลกน้ี อยูท่ี
ความคิดและทัศนคติของเรา ถาเราเปลี่ยนมาเปนพลังบวก เราจะออกจากความทุกขน้ันไดจริงๆ ทําใหเราลุกข้ึนมา
พัฒนาตนเองและสรางความสําเรจ็ พรอมกันน้ันก็ตองมีความรัก ความเช่ือมั่น และความศรัทธาในตัวเองควบคู
กันไปดวย ซึ่งบุคคลใดก็ตามท่ีไมรักและศรัทธาในตัวเองน้ัน เปนการยากมากท่ีจะประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาเชนกัน 
 ศาสตราจารย นายแพทย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา เคยกลาวไววา การพัฒนาองคกรเพ่ือใหเปนองคกร
สมรรถนะสูง บุคลากรตองมีความปรารถนาจะสรางสรรคสิ่งท่ีมีคุณคาใหแกองคกร “อยากใหและอยากทําเพ่ือ
คนอ่ืน” เพ่ือใหบริการท่ีดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน และอยากใหผูรับบริการไดสิ่งท่ีดีข้ึน ซึ่งเปนฐานแรกของจิตใจ
ของบุคลากรในองคกร ตอการพัฒนาองคกรดวยความรักท่ีเกิดจากจิตใจอยางแทจริง ซึ่งความสุขท่ีเหนือกวา
การทําเพ่ือตัวเอง คือความสุขท่ีไดทําเพ่ือคนอ่ืน (สหรัฐ มานิตยกุล) เปรียบเสมือนตนไมใหญท่ีเติบโตสูงใหญไดน้ัน 
เน่ืองมาจากการให ตนไมใหรมเงา สังเคราะหแสงเพ่ือใหไดอาหารและกาซออกซิเจน ชวยดูดกาซ
คารบอนไดออกไซด และปรับสมดุลใหแกสภาพแวดลอม ก็เหมือนกับคนเราหากผานการใหไมมีวันสิ้นสุด เราก็
จะเจรญิเติบโตไดอยางงดงามเชนกัน ดงัน้ันการมองปญหา ความทุกข หรือความเจ็บปวด วาเปนสิ่งทํารายเรา 
เกิดข้ึนกับเราทําไม ใหลองเปลี่ยนเปนวา เราจะทําสิ่งเหลาน้ันใหดีข้ึนอยางไร ซึ่งแคเปลี่ยนคําถามเทาน้ันเอง 
น่ันคือการคิดบวกเพ่ือการสรางพลังน่ันเอง หวังเปนอยางยิ่งวาทานผูอานวารสารวิชาการ ปขมท. ฉบับน้ี จะมี
แรงบันดาลใจในการทํางานในวันพรุงน้ีนะครับ   
 
 ปขมท. ไดมีการจัดทําวารสารวิชาการ ปขมท. ข้ึน เพ่ือเผยแพรงานวิชาการและบทความวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และเปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ เปนสื่อกลางในการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา อัน
เปนแนวทางนําไปสูการแกไขปญหารวมกันและบังเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ตั้งแต ป พ.ศ. 2555 เปนตนมา 
และไดดําเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2561) โดยวารสารฉบับน้ี มี
บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีมาจากงานประจําของสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จํานวน 
12 บทความ ซึ่งทานสามารถเขาไปดาวนโหลดบทความท้ังหมดในวารสารวิชาการ ปขมท. สงบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย (ทางออนไลนเทาน้ัน) และดาวนโหลดรูปแบบ หลักเกณฑ และคําแนะนําสําหรับผูเขียน
บทความ ไดท่ี http://www.council-uast.com โดยไมมีคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 



ทางวารสารฯ ขอขอบพระคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการประจํากองบรรณาธิการทุกทาน 
คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ทานท่ีปรึกษา ปขมท. สภาคณาจารยและพนักงาน สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และผูมีสวนเก่ียวของท้ังหมด ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของวารสารฯ 
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว วารสารวิชาการ ปขมท. ยินดีท่ีเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานหรือ
บทความของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรในสถาบันอุดมศึกษาตอไป  

 
ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน 
     บรรณาธิการ 

 
 
 
 


	Full 2-2561_p0 ส่วนหน้า 16.Sep.2018
	Full 2-2561_p0 สารบัญ 16.Sep.2018
	Full 2-2561_p1-4 รัชชนนท์ แกะมา-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p5-16 -อรลักษณ์  เมืองซุม-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p17-23 -พจชนาถ พัทบุรี-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p24-35 -เยาวภา จรัสสันติจิต-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p36-47 -ยรรยง สุทธิวรรณ-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p48-57 -มงคล คำสวาท-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p58-66 -นารีจุติ ศรีแสงฉาย-18.Sep.2018
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	Full 2-2561_p67-76 -ตวงรัตน์  พูนปริญญา-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p77-87 -พัชราภรณ์  ลันศรี-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p88-96 -จีรวรรณ  หงษ์ทอง-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p97-104 -ปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ-18.Sep.2018
	Full 2-2561_p105-115 -บูคอรีย์ แก้วกับทอง-18.Sep.2018
	ด้านอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก การบริการที่ดีจะต้องตอบสนองความต้องการตลอดจนจะต้องสร้างความสะดวกสบายให้แก่ผู้ใช้บริการให้ได้มากที่สุด จึงจะขึ้นชื่อว่าเป็นการบริการที่ดีและได้รับการพัฒนาแล้ว เพราะถ้าหากผู้ใช้บริการได้รับการตอบสนองตามความต้องการและยังม...

	Full 2-2561_pxxx ส่วนหลัง 16.Sep.2018


 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: before current page
     Number of pages: 1
     same as current
      

        
     1
     1
     1
     562
     276
    
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     BeforeCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





