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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาปญหาในการทําวิจัยและปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตาม
แผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ประชากรและกลุมตัวอยางไดแก อาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี จํานวน 114 คน ไดมาจากการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล 
โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 48 ชุด วิเคราะหขอมูลและรายงานผลเปนคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t-Test และคาสถิติ F-Test ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยให
แลวเสร็จตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (×�=4.06)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยเก้ือหนุนท้ัง 4 ดาน 
ประกอบดวย ดานนโยบาย ดานบุคคล ดานประโยชนจากผลงาน และดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย มี
คาเฉลี่ยในระดับมากเทากัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยท่ีเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตาม
แผนงานมากท่ีสุดคือ การมีวินัยในตนเองในการทํางานตามแผนงาน รองลงมาคือการสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการ และการมีความชอบความสมัครใจในการทําวิจัย ซึ่งผลการเปรียบเทียบปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยให
แลวเสร็จตามแผนงาน พบวา อาจารยท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ และตําแหนงทางวิชาการตางกัน มีปจจัยเก้ือหนุน
ในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานไมแตกตางกัน  
คําสําคัญ: ปจจัยเก้ือหนุน ปญหาการทําวิจัย อาจารย มหาวิทยาลัย สังคม 
 

Abstract 
 This research aimed to study the problem affecting the research productivity and the 
supporting factors affecting the research productivity in order to complete the plan of the 
lecturers at Faculty of Humanities and Social Sciences, Prince of Songkla University, Pattani 
Campus. The population and samples included 114 lecturers who worked at the faculty, 
obtained by purposive sampling. Data collection was carried out by using questionnaires. The 
returned questionnaires were 48 samples. The data were analyzed and expressed as percentage 
(%), mean(×�) and standard deviation(S.D.), the statistical t-Test, and the statistical F-Test.  
The results showed that the supporting factors affecting the research productivity to complete 
the plan of the lecturers were high level at average score (×�=4.06). All of four supporting factors 
as policy, the personal factor, the factor related to the advantage of contributions and the factor 
related to the resources were also high level. Considering each topics, the self discipline to work 
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was the highest effect on the research productivity to complete the plan, followed by the 
request for academic positions and the passion to do the research. The comparison results 
showed that the differences between sex, status, educational background and academic position 
did not affect the research productivity. 
Keywords: supporting factors, research problem, lecturer, university, social 

 
บทนํา 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจัดอยูในกลุม ง. เปนสถาบันท่ีเนนการวิจัยช้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศนท่ีวา “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปน
มหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเซีย ทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมี
การวิจัยเปนฐาน” (สํานักงานประกันคุณภาพ, 2558) เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการคัดเลือกจากรัฐบาลใหเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 1 ใน 9 แหง ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถแขงขันกับ
มหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกได จึงตองมีการผลักดันใหเกิดการผลิตผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะผลงานวิจัย 
ผลงานตีพิมพในวารสารท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในดานตางๆ เชน ดานการเรียนการสอน นําไปประยุกตถายทอดใหชุมชนหรือสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ี
เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินภารกิจดานการวิจัยไดตามแผนท่ีกําหนดไว 
ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน เชน ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
หนวยวิจัย หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ตลอดจนจัดระบบสราง
ขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สํานักงานประกันคุณภาพ, 2558) 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในฐานะท่ีเปนองคกรภายใตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีพันธกิจ
ในดานการ6 2จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เนนการมีสวนรวม การเช่ือมโยงเครือขายในระดับประเทศและนานาชาติ โดย
เปดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน ผูใชบัณฑิต และแสวงหาความรวมมือกับสถาบัน-
การศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในและตางประเทศในลักษณะการแลกเปลี่ยนบุคลากร การสงนักศึกษาไปฝกงาน เปนตน พันธกิจ
ดานการพัฒนาองคความรูโดยสรางความเขมแข็งในการวิจัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยท่ี
เก่ียวของกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภาษา และสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง พันธกิจดานการบูรณาการองคความรู
และภูมิปญญาจากความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือประยุกตใชในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม โดยเพ่ิม
ผลงานวิจัย นํามาใชแกปญหาสังคมวัฒนธรรม และปรับใชในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสามารถ6 2

ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม จึงทําใหอาจารยผูสอนจําเปนตองทําวิจัยเพ่ือตอบสนองนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย และนําผลจากการวิจัยมาใชประโยชน โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีหนวย
สงเสริมและประสานงานวิจัย ท่ีใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย รวมถึงใหคําปรึกษานักวิจัยจน
สามารถขอรับทุนและทําวิจัยได มีกองทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิจัย อีกท้ังสนับสนุนเงินรางวัลตางๆ ท่ีเปนผลิตผลจากงานวิจัย เชน รางวัลการตีพิมพผลงานวิจัย รางวัลการ
นําเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ เปนตน มีเครื่องมืออํานวยความ
สะดวกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา มีการกลาวถึงความสําคัญของงานวิจัยอยาง
กวางขวาง เพราะการวิจัยถือเปนกิจกรรมพัฒนาปญญาเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจแกมนุษยเพ่ือนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาวิถีการดํารงชีวิตท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมใหดีข้ึน ท้ังยังใชในการปรับตัว
เองใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและอารยธรรมของโลกท่ีเปลี่ยนไปไดเปนอยางดี การวิจัยไดมีบทบาท
ตอการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ท้ังตอการพัฒนาในสวนเฉพาะตัวมนุษยเองหรือแมแตดานสังคม วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคาระหวางประเทศ การเมืองการปกครองและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ผลการวิจัยท่ีผานมาชวยทําใหประเทศไทยสามารถพ่ึงพาตนเองได (สมพร, 2555) ถามองในระดับมหาวิทยาลัย
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แลว งานวิจัยเปนปจจัยช้ีวัดระดับความกาวหนาและความสําเร็จของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยใดมีการทํา
วิจัยมาก ยอมแสดงถึงความกาวหนาและความสําเร็จในระดับมากเชนกัน ซึ่งการทําวิจัยมากตองมีการศึกษาหา
ความรูใหมๆ ผลิตองคความรูใหมๆ และนําผลการวิจัยน้ันมาพัฒนามหาวิทยาลัยพัฒนาสังคมรอบขางได แสดงถึง
ความกาวหนาและความสําเร็จของมหาวิทยาลัย การท่ีมหาวิทยาลัยจะประสบความสําเร็จได ดูจากการท่ีมี
นักศึกษาเขามาเรียนเพ่ิมข้ึน มีการไดรับการสนับสนุนจากสถาบันตางๆ หากมหาวิทยาลัยไมมีการทําวิจัย 
มหาวิทยาลัยก็ไมสามารถท่ีจะพัฒนาสงัคมหรือพัฒนาประเทศชาติได มหาวิทยาลัยจึงเปนผูท่ีตองแบกรับความคาดหวัง
จากสังคม (ญาณภา, 2559) 
 ซึ่งในปงบประมาณ 2557-2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัย 
จากกองทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท้ังหมด 40 เรื่อง มีงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 
จํานวน 21 เรื่อง สวนอีก 19 เรื่องน้ันไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา (หนวยวิจัยและบัณฑิตศึกษา, 2561) จาก
สาเหตุดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาปญหาในการทําวิจัยของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และศึกษาปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รวมถึงแนวทางการสนับสนุนการวิจัย เพ่ือนําผลการวิจัยเสนอตอผูบังคับบัญชาเปนแนวทาง
ในการวางแผน พัฒนา ปรับปรุงสงเสริมการดําเนินภารกิจดานการวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปญหาในการทําวิจัยของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีไดทําการศึกษาเฉพาะอาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด จํานวน 114 คน โดยใชวิธีการคัดเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล ไดแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด 48 ชุด คิดเปนรอยละ 
42 สาเหตุท่ีไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวนดังกลาวเน่ืองจากแบบสอบถามเปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับการ
ทําวิจัย ทําใหกลุมตัวอยางท่ีไมมีผลงานวิจัยใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนอย จึงเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนไดเพียง 48 ชุดเทาน้ัน 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ท่ีมุงศึกษาความคิดเห็นและปจจัย
เก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานของอาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics)   
ซึ่งประกอบดวยการศึกษาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบปจจัยปจจัยเก้ือหนุนในการทํา
วิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานโดยใชคาสถิติ t-Test และคาสถิติ F-Test มีรายละเอียดในการศึกษาดังตอไปน้ี 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งผานการทดสอบหาคาความเช่ือมั่นจาก
ผูเช่ียวชาญและหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีการของ Cronbach (พวงรัตน, 2540) ไดคาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเทากับ 0.717 โดยแบบสอบถามแบงเปน 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ เปนแบบตรวจสอบ
รายการและเติมคําสั้นๆ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับประสบการณในการทําวิจัย เปนแบบตรวจสอบรายการและเติมคําสั้น ๆ 
ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา เปนแบบตรวจสอบรายการและเติมคําสัน้ๆ 
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ตอนท่ี 4 ปจจัยท่ีเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Scale อางถึงใน พวงรัตน, 2540) ซึ่ง
มีความหมายดังน้ี ระดับ 1 หมายถึง มีความสําคัญนอยท่ีสุด ระดับ 2 หมายถึง มีความสําคัญนอย ระดับ 3 
หมายถึง มีความสําคัญปานกลาง ระดับ 4 หมายถึง มีความสําคัญมาก และ ระดับ 5 หมายถึง มีความสําคัญ
มากท่ีสุด ซึ่งมีเกณฑในการใหคะแนน เพ่ือใชแปลความหมายคาเฉลี่ย คือ คาเฉลี่ย 4.51-5.00 คะแนน หมายถึง 
มีความสําคัญมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 3.51-4.50 คะแนน หมายถึง มีความสําคัญมาก คาเฉลี่ย 2.51-3.50 คะแนน 
หมายถึง มีความสําคัญปานกลาง คาเฉลี่ย 1.51-2.50 คะแนน หมายถึง มีความสําคัญนอย และคาเฉลี่ย 1.00-1.50 
คะแนน หมายถึง มีความสําคัญนอยท่ีสุด 
การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณท่ีเก็บไดจากกลุมตัวอยาง ทําการวิเคราะหและประมวลผลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ มีข้ันตอนดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ โดยการหาความถ่ีและรอยละ 

2. วิเคราะหปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน โดยการหาคาเฉลี่ย (×�) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานท้ัง 4 ดาน โดยใชสถิติ t-Test และ F-Test 

 
ผลการวิจัย 

1. ดานสถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.2 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

45.8 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 65.2 และมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 
34.8 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 45.7 รองลงมามีอายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 
39.1 ขณะท่ีสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 54.3 และระดับปริญญาโท คิดเปน
รอยละ 45.7 ดานตําแหนงทางวิชาการ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงอาจารยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
66.7 รองลงมามีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 26.7 มีตําแหนงรองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 
4.4 และมีตําแหนงศาสตราจารยเพียงรอยละ 2.2 ตามลําดับ (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางท่ี 1 สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (N=48) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 22 45.8 
หญิง 26 54.2 

สถานภาพ   
โสด 30 65.2 
แตงงาน 16 34.8 

ชวงอาย ุ   
อายุนอยกวา 30 ป 3 6.5 
อายุระหวาง 31-40 ป 21 45.7 
อายุระหวาง 41-50 ป 18 39.1 
อาย ุ51 ป ขึ้นไป 4 8.7 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาโท 21 45.7 
ปริญญาเอก 25 54.3 

ตําแหนงทางวชิาการ   
อาจารย 30 66.7 
ผูชวยศาสตราจารย 12 26.7 
รองศาสตราจารย 2 4.4 
ศาสตราจารย 1 2.2 
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ปจจยัเกือ้หนุนในการทาํวจิัยตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

2. ดานประสบการณในการทําวิจัย 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีงานวิจัยท่ีดําเนินการในรอบปท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 87.5 และไมมี

งานวิจัย คิดเปนรอยละ 12.5 โดยสวนใหญมีจํานวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการ จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 
47.4 รองลงมามีจํานวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการ จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.9 มีจํานวนผลงานวิจัยท่ี
ดําเนินการจํานวน 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.8 และมีจํานวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการมากกวา 3 เรื่อง คิดเปน
รอยละ 7.9 ตามลําดับ (ตารางท่ี 2)  

 
ตารางท่ี 2 ประสบการณในการทําวิจัยของผูตอบแบบสอบถาม (N=48) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
ขอมูลการทําวิจัยในรอบปที่ผานมา   

มีงานวิจัย 42 87.5 
ไมมีงานวิจัย 6 12.5 

จํานวนผลงานวิจัยที่ดําเนินการในรอบปที่ผานมา   
1 เร่ือง 18 47.4 
2 เร่ือง 11 28.9 
3 เร่ือง 6 15.8 
มากกวา 3 เร่ือง 3 7.9 

 
3. ดานสภาพปญหา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมสามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามเวลา คิดเปนรอยละ 60.9 
และดําเนินการวิจัยแลวเสร็จตามเวลา คิดเปนรอยละ 39.1 (ตารางท่ี 3) โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีไมสามารถ
ดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามเวลาใหเหตุผลวา มีภาระงานสอนมาก และมีภาระงานหลายดาน ทําใหไม
สามารถแบงเวลาระหวางการสอนกับการทําวิจัยได การวิจัยเอกสารตองใชเวลานาน เกิดปญหาในการสืบคน
ขอมูล มีการเปลี่ยนแปลงผูชวยวิจัย ทีมวิจัย และปญหาในเรื่องของความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

 
ตารางท่ี 3 ขอมูลการดาํเนินการวิจัย 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
ดําเนินการวิจยัแลวเสร็จตามเวลา 18 39.1 
ไมแลวเสร็จตามเวลา 28 60.9 

 
4. ดานปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินโครงการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน 

จากภาพรวมปจจัยทั้ง 4 ดาน ไดแกดานนโยบาย ดานบุคคล ดานประโยชนจากผลงานและ
ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย ท่ีเก้ือหนุนในการดําเนินโครงการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานของอาจารย
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (×�=4.06) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริม
การวิจัย (×�=4.13) รองลงมาคือ ดานนโยบาย (×�=4.05) ดานประโยชนจากผลงาน (×�=4.04) และดานบุคคล 
(×�=4.02) ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) ปจจัยท่ีเก้ือหนุนในการดําเนินโครงการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน 
สามารถอธิบายโดยแยกเปนรายดานได (ตารางท่ี 5) ดังน้ี 

1. ดานนโยบาย พบวาการท่ีคณะใหทุนสนับสนุนการวิจัยอยางเพียงพอ สงผลใหการวิจัยแลวเสร็จ
มากท่ีสุด (×�=4.23) รองลงมาคือการกําหนดเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการจากผลงานวิจัย (×�=4.06) 
และการกําหนดกลยุทธสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยของหนวยงาน (×�=3.98) ตามลําดับ 

2. ดานบุคคล พบวาการมีวินัยในตนเองในการทํางานตามแผนท่ีกําหนดไว สงผลตอการทําวิจัยให
แลวเสร็จมากท่ีสุด (×�=4.36) รองลงมาคือความชอบและความสมัครใจในการทําวิจัย (×�=4.30) และการมี
ความรูความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย (×�=4.20) ตามลําดับ 
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3. ดานประโยชนจากผลงาน พบวาการขอตําแหนงทางวิชาการ มีผลตอการทําวิจัยใหแลวเสร็จมาก
ท่ีสุด (×�=4.31) รองลงมาคือเงินสมนาคุณและเงินรางวัล (×�=3.92) และการสรางประโยชนจากขอคนพบ
งานวิจัย เชน การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน หรือการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการชุมชน 
ถายทอดสูชุมชน/เชิงพาณิชย (×�=3.88) ตามลําดับ 

4. ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย พบวาการท่ีสถาบันใหความรวมมือในการศึกษาวิจัย มีผลตอ
การดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จมากท่ีสุด (×�=4.29) รองลงมาคือการท่ีกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการให
ขอมูลหรือสามารถเขาถึงได (×�=4.15) และความพรอมในแหลงขอมูลการคนควา (×�=4.04) ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินโครงการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานภาพรวม (N=48) 

รายการ ×� S.D. แปลความ 
ดานนโยบาย 4.05 0.92 มาก 
ดานบุคคล 4.02 0.85 มาก 
ดานประโยชนจากผลงาน 4.04 0.88 มาก 
ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั 4.13 0.86 มาก 

เฉลี่ย 4.06 0.88 มาก 

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินโครงการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานแยกเปนรายดาน (N=48) 
รายการ ×�  S.D. แปลความ 

ดานนโยบาย    
1. การกําหนดใหผลงานวิจยัเปนตัวชีว้ัดหนึ่งของหนวยงาน 3.94 0.93 มาก 
2. การสนับสนุนทุนวิจยัอยางเพียงพอ 4.23 0.90 มาก 
3. การกําหนดกลยุทธสรางแรงจูงใจในการทําวจิัยของหนวยงาน 3.98 0.96 มาก 
4. การกําหนดเกณฑเขาสูตําแหนงทางวชิาการจากผลงานวจิัย 4.06 0.89 มาก 

ดานบุคคล    
1. การมีความรูความสามารถดานระเบยีบวธิีวิจยั 4.20 0.62 มาก 
2. การมีประสบการณในการทําวิจัย 4.17 0.67 มาก 
3. การมีความชอบความสมัครใจในการทําวิจยั 4.30 0.78 มาก 
4. การบริหารเวลา 4.09 0.93 มาก 
5. การกําหนดเปนภาระงานประจํา 3.81 0.91 มาก 
6. การมีครอบครัวและเพื่อนรวมงานสนบัสนุนในการทําวจิัย 3.51 1.02 มาก 
7. การมีผูใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาในการทําวิจยั 3.79 0.97 มาก 
8. การมีผูรวมโครงการที่มีความรูความสามารถ 3.92 0.79 มาก 
9. การมีวินยัในตนเองในการทํางานตามแผน 4.36 0.99 มาก 

ดานประโยชนจากผลงาน    
1. การสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ 4.31 0.72 มาก 
2. การสนับสนุนเงินสมมนาคุณ/รางวัล 3.92 1.03 มาก 
3. การสรางประโยชนจากขอคนพบงานวิจัย เชน การบูรณาการงานวิจัยกับการ

เรียนการสอน หรือการบูรณาการงานวจิัยกับการบริการชุมชน ถายทอดสู
ชุมชน/เชิงพาณิชย 

3.88 0.89 มาก 

ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย    
1. ความพรอมในแหลงขอมูลการคนควา 4.04 0.90 มาก 
2. การมีอุปกรณและเคร่ืองมือสนับสนุนการทําวจิัย 4.02 0.86 มาก 
3. การสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัด 4.29 0.77 มาก 
4. ความสามารถในการเขาถึงกลุมตัวอยาง 4.15 0.90 มาก 

 

6. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง 
 จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน
ในภาพรวมพบวาคาเฉลี่ยของเพศชาย (×�=4.07) อยูในระดับมากกวาคาเฉลี่ยของเพศหญิง (×�=4.05) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัยและดานบุคคล คาเฉลี่ยของเพศชายอยูในระดับมากกวา
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ปจจยัเกือ้หนุนในการทาํวจิัยตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

คาเฉลี่ยของเพศหญิง สวนดานนโยบายและดานประโยชนจากผลงาน พบวาคาเฉลี่ยของเพศหญิงอยูในระดับ
มากกวาคาเฉลี่ยของเพศชาย เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยให
แลวเสร็จตามแผนงานในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีสถานภาพโสด (×�=4.13) อยูในระดับมากกวา
คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีสถานภาพแตงงาน (×�=4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนจากผลงาน 
ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย และดานบุคคล คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีสถานภาพโสดอยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ย
ของอาจารยท่ีมีสถานภาพแตงงาน สวนในดานนโยบาย พบวาคาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีสถานภาพแตงงานอยูใน
ระดับสูงกวาคาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีสถานภาพโสด และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวุฒิการศึกษากับ
ปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก (×�=4.12) อยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (×�=3.93) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกอยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ยของ
อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทในทุกดาน (ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ สถานภาพ และวุฒิการศึกษา กับปจจัยเก้ือหนุนใน

การทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานท้ัง 4 ดาน (N=48) 
รายการ ตัวแปร N ×�  S.D. t Sig. 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจยั 
ดานนโยบาย ชาย 22 4.01 0.73 

-0.376 0.709 
หญิง 26 4.09 0.66 

ดานบุคคล ชาย 21 4.13 0.54 
1.141 0.260 

หญิง 23 3.90 0.74 
ดานประโยชนจากผลงาน ชาย 22 3.97 0.61 

-0.601 0.551 
หญิง 26 4.09 0.75 

ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั ชาย 22 4.16 0.79 
0.299 0.766 

หญิง 26 4.10 0.67 

รวม 
ชาย 22 4.07 0.67 

0.116 0.572 
หญิง 26 4.05 0.71 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางสถานภาพกับปจจัยเก้ือหนุนในการทาํวิจัย 
ดานนโยบาย โสด 30 4.04 0.72 

-0.410 0.684 
แตงงาน 16 4.13 0.52 

ดานบุคคล โสด 27 4.05 0.58 
0.155 0.878 

แตงงาน 15 4.02 0.71 
ดานประโยชนจากผลงาน โสด 30 4.16 0.59 

1.359 0.181 
แตงงาน 16 3.90 0.66 

ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั โสด 30 4.27 0.68 
1.479 0.146 

แตงงาน 16 3.95 0.70 

รวม 
โสด 30 4.13 0.64 

0.646 0.472 
แตงงาน 16 4.00 0.65 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางวุฒิการศึกษากับปจจยัเก้ือหนุนในการทําวิจัย 
ดานนโยบาย ปริญญาโท 21 3.96 0.83 

-0.703 0.485 
ปริญญาเอก 25 4.11 0.56 

ดานบุคคล ปริญญาโท 20 3.72 0.78 
-2.707 0.010 

ปริญญาเอก 22 4.24 0.42 
ดานประโยชนจากผลงาน ปริญญาโท 21 3.95 0.82 

-0.495 0.623 
ปริญญาเอก 25 4.05 0.56 

ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั ปริญญาโท 21 4.08 0.80 
-0.031 0.975 

ปริญญาเอก 25 4.09 0.65 

รวม 
ปริญญาโท 21 3.93 0.81 

-0.984 0.523 
ปริญญาเอก 25 4.12 0.55 
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 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางชวงอายุกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน
ในภาพรวม พบวา คาเฉลี่ยของอาจารยท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไปอยูในระดับมากท่ีสุด (×�=4.13) รองลงมา คือ กลุมอายุ
ระหวาง 41-50 ป (×�=4.12) และคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กลุมอายุระหวาง 31-40 ป (×�=4.04) และเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย กลุมอายุนอยกวา 30 ป มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 
(×�=4.67)  รองลงมา คือ ดานบุคคล กลุมอายุ 51 ปข้ึนไป (×�=4.56) และคาเฉลี่ยนอยสุด คือ ดานประโยชนจาก
ผลงาน กลุมอายุนอยกวา 30 ป (×�=3.78) (ตารางท่ี 7) โดยความแปรปรวนระหวางอายุกับปจจัยเก้ือหนุนในการทํา
วิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และจากการเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางตําแหนงทางวิชาการกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานท้ัง 4 ดาน ใน
ภาพรวม พบวา คาเฉลี่ยของตําแหนงรองศาสตราจารยอยูในระดับมากท่ีสุด (×�=4.38) รองลงมา คือ ตําแหนง
อาจารย (×�=4.09) และคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ตําแหนงศาสตราจารย (×�=3.85) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย ตําแหนงรองศาสตราจารยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (×�=4.63) รองลงมา 
คือ ดานบุคคล ตําแหนงรองศาสตราจารย (×�=4.56) และคาเฉลี่ยนอยสุด คือ ดานนโยบาย ตําแหนงศาสตราจารย 
(×�=3.50) (ตารางท่ี 7) โดยความแปรปรวนระหวางตําแหนงทางวิชาการกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จ
ตามแผนงาน พบวา ตําแหนงทางวิชาการตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ตารางท่ี 7  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางชวงอายุ และตําแหนงทางวิชาการ กับปจจัยเก้ือหนุนใน
การทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานท้ัง 4 ดาน (N=48) 
รายการ ตัวแปร N ×� S.D. F Sig. 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางอายุกับปจจยัเก้ือหนุนในการทําวิจัย 
ดานนโยบาย > 30 ป 3 3.92 0.38 

0.585 0.628 
31-40 ป 21 3.98 0.75 
41-50 ป 18 4.22 0.57 
> 51 ป 4 4.25 0.74 

ดานบุคคล > 30 ป 3 3.89 0.38 

0.605 0.615 
31-40 ป 20 3.98 0.73 
41-50 ป 18 4.09 0.51 
> 51 ป 2 4.56 0.47 

ดานประโยชนจากผลงาน > 30 ป 3 3.78 0.19 

0.339 0.798 
31-40 ป 21 4.11 0.62 
41-50 ป 18 4.06 0.74 
> 51 ป 4 4.25 0.32 

ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั > 30 ป 3 4.67 0.58 

0.954 0.423 
31-40 ป 21 4.10 0.74 
41-50 ป 18 4.11 0.68 
> 51 ป 4 4.50 0.41 

รวม 

> 30 ป 3 4.06 0.38 

0.621 0.616 
31-40 ป 21 4.04 0.71 
41-50 ป 18 4.12 0.63 
> 51 ป 4 4.39 0.48 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางตําแหนงทางวิชาการกับปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัย 
ดานนโยบาย อาจารย 30 4.12 0.60 0.413 0.744 

ผูชวยศาสตราจารย 12 3.94 0.81 
รองศาสตราจารย 2 4.00 1.41 
ศาสตราจารย 1 3.50 - 

ดานบุคคล อาจารย 27 4.02 0.61 0.562 0.643 
ผูชวยศาสตราจารย 11 3.94 0.69 
รองศาสตราจารย 2 4.56 0.47 
ศาสตราจารย 1 3.89 - 
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ปจจยัเกือ้หนุนในการทาํวจิัยตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

ตารางท่ี 7  (ตอ) 
รายการ ตัวแปร N ×� S.D. F Sig. 

       

ดานประโยชนจากผลงาน อาจารย 30 4.07 0.61 0.405 0.750 
ผูชวยศาสตราจารย 12 3.86 0.87 
รองศาสตราจารย 2 4.33 0.00 
ศาสตราจารย 1 4.00 - 

ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจยั อาจารย 30 4.14 0.74 0.601 0.618 
ผูชวยศาสตราจารย 12 3.94 0.68 
รองศาสตราจารย 2 4.63 0.53 
ศาสตราจารย 1 4.00 - 

รวม 

อาจารย 30 4.09 0.64 

0.495 0.689 
ผูชวยศาสตราจารย 12 3.92 0.76 
รองศาสตราจารย 2 4.38 0.60 
ศาสตราจารย 1 3.85 - 

 
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

1. ดานปญหาในการทําวิจัย ของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พบวา ปญหาในการทําวิจัยสามารถแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ  
   1.1 ปญหาท่ีเกิดจากปจจัยภายใน ซึ่งเปนปญหาท่ีเกิดจากผูวิจัย เชน การมีภาระงานสอนมาก  
มีภาระงานหลายดาน ไมสามารถแบงเวลาระหวางการสอนกับการทําวิจัยได บางงานเปนการวิจัยเอกสารตองใช
เวลานาน การเกิดปญหาในการสืบคนขอมูลทําใหใชเวลาในการวิจัยมากกวาท่ีวางแผนไว การเปลี่ยนแปลง
ผูชวยวิจัย-ทีมวิจัย ความผิดพลาดในการเก็บขอมูล ทําใหตองเก็บขอมูลใหม การมีภาระงานอ่ืนๆ ท่ีคอยแทรกและ
เบียดบังเวลาในการทําวิจัยอยูเสมอ หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการทําวิจัย ซึ่งจากการศึกษาขอมูล
ไดมีการเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ดังตอไปน้ี  

1) จัดสรรเวลาท้ังในเวลาราชการและชวงวันหยุดในการเขียนงานวิจัย 
2) ขอความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานในการชวยสอนรวมในบางรายวิชา เพ่ือใหสามารถบริหารเวลา

และจัดสรรเวลาทําวิจัยได 
3) ควรบริหารเวลาใหเหมาะสม ไมควรรับงานสอน หรืองานอ่ืนๆ มากเกินไป  
4) จางผูชวยวิจัย หรือทําวิจัยแบบกลุม เพ่ือแบงเบาภาระงานและจัดสรรแบงงานกันทํา 
5) หากพิจารณาแลววาไมสามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จทันตามกรอบระยะเวลา ควรดําเนินการ

ขอขยายระยะเวลาดําเนินการวิจัยกับแหลงทุนหรือหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนทุน 
6) ใหความสําคัญกับการทําวิจัย โดยคําถึงนึกสิ่งท่ีจะไดรับหากทําวิจัยแลวเสร็จ เชน การใชเปน

ผลงานเพ่ือใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ เงินทุนวิจัย เงินรางวัลตางๆ เปนตน เพ่ือเปนแรงจูงใจและเปน
แรงผลักดันใหสามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา 
 1.2 ปญหาท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก ซึ่งเปนปญหาท่ีไมไดเกิดจากนักวิจัย แตสงผลใหการดําเนินงาน
วิจัยลาชา ปญหาสําคัญคือปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเปนอุปสรรคในการเขาถึง
แหลงขอมูลหรือกลุมตัวอยาง รวมถึงไมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ท้ังน้ีนักวิจัยตองมีแผนในการจัดการ
กับปญหาท่ีเกิดข้ึน เชน การนัดหมายกลุมตัวอยางมาใหขอมูลในพ้ืนท่ีปลอดภัย การใชโทรศัพทในการสัมภาษณ 
การจัดทําแบบสอบถามออนไลน เปนตน รวมถึงการสรางเครือขายนักวิจัยหรือเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนท่ี   
ไวคอยสอบถามขอมูลความปลอดภัย เพ่ือใหการวิจัยสามารถดําเนินตอไปได 
2. ดานปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน สามารถอภิปรายผลเปนรายดานไดดังน้ี 

2.1 ปจจัยดานนโยบาย จากผลการศึกษาปจจัยดานนโยบายท่ีสงผลใหโครงการวิจัยแลวเสร็จตามแผน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การท่ีคณะใหทุนสนับสนุนการวิจัยอยางเพียงพอ สงผล
ใหการดําเนินวิจัยแลวเสร็จตามแผนมากท่ีสุด ทําใหผูวิจัยมีกําลังใจและมีแรงจูงใจในการทําวิจัย สงผลใหสามารถ
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ดําเนินกิจกรรมทุกอยางไดตามแผนงาน และดวยงบประมาณท่ีเพียงพอทําใหสามารถดําเนินกิจกรรมการวิจัยได
อยางคลองตัว ไมติดขัด เน่ืองจากในการดําเนินการวิจัยตองมีการเดินทาง มีการเก็บขอมูล งบประมาณท่ีเพียงพอ
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว สอดคลองกับงานวิจัยของสมพิศ (2556) 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา มหาวิทยาลัยควรกําหนดเงินทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยใหมากข้ึน และมหาวิทยาลัยเพ่ิมแหลงคนควาและวัสดุอุปกรณในการทําวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการแกอาจารยใหเพียงพอ เชน เอกสารตํารา เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ 
เครื่องสแกน เปนตน ซึ่งการกําหนดใหผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงในเอกสารประกอบการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
ทําใหอาจารยท่ีทําวิจัยมีความกระตือรือรนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามกําหนด เน่ืองจากตองการความกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน เมื่องานวิจัยแลวเสร็จสามารถนําไปใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการได จึงสงผลใหตอง
ควบคุมการดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน เพ่ือใหสามารถนําผลงานวิจัยเปนหลักฐานประกอบในการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทันตามกําหนด  

2.2 ดานบุคคล จากผลการศึกษาปจจัยดานบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับ52มาก 5 2เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การมีวินัยในตนเองในการทํางานตามแผนท่ีกําหนดไว สงผลตอการทําวิจัยใหแลวเสร็จมากท่ีสุด เน่ืองจาก
อาจารยมีภาระงานสอนมาก จึงทําใหมีเวลาในการทําวิจัยนอยลง ถาหากไมมีวินัยในตนเองท่ีเขมแข็งจะสงผลให
การดําเนินการวิจัยไมเปนไปตามแผนงาน อาจารยจึงตองมีความอดทน มีความมานะพยายามในการจัดสรรเวลา 
ท้ังในดานการสอนและการทําวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญาวีร (2557) ท่ีศึกษาปจจัยในการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับการจัดภาระงานสอน
ใหแกอาจารย ใหมีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา และภาระงานดานอ่ืนๆ เพ่ือใหอาจารยสามารถบริหารเวลา
ในการทําวิจัยไดอยางเพียงพอ และทํางานวิจัยสําเร็จไดอยางมีคุณภาพ สามารถใชประโยชนไดจริง รองลงมาคือ
ความชอบและความสมัครใจในการทําวิจัย เน่ืองจากความชอบในการทําวิจัยจะทําใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางมี
ความสุข ไมรูสึกกดดัน เน่ืองจากเปนการทํางานดวยความสมัครใจ ไมมีใครบังคับ สามารถทําไดอยางสม่ําเสมอ
และมีเปาหมายท่ีชัดเจน สงผลใหสามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานได 
 2.3 ดานประโยชนจากผลงาน จากผลการศึกษาปจจัยดานประโยชนจากผลงาน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การขอตําแหนงทางวิชาการ มีผลตอการทําใหวิจัยใหแลวเสร็จตาม
แผนงานมากท่ีสุด เน่ืองจากการขอตําแหนงทางวิชาการจําเปนตองใชผลงานวิจัยเปนเอกสารประกอบ จึงสงผลให
อาจารยตองทําผลงานวิจัยใหแลวเสร็จอยางรวดเร็ว เพ่ือใหสามารถใชผลงานวิจัยดังกลาวเปนเอกสารประกอบใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ รองลงมาคือเงินสมนาคุณและเงินรางวัล เมื่อมีการวิจัยแลวเสร็จตามแผนหรือตาม
กําหนด แหลงทุนจะมีเงินรางวัลหรือเงินสมมนาคุณให ซึ่งเงินสมมนาคุณหรือเงินรางวัลดังกลาว เปนแรงจูงใจ
อยางดีในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน สอดคลองกับเนตรนภัสและดุสิต (2559) ซึ่งไดศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี
พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากในการนําผลงานวิจัยมาเปนสวนหน่ึงของการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การนําผลงานวิจัยมาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ นอกจากน้ันยังสอดคลองกับวนิดา (2556) ท่ีศึกษา
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พบวาเหตุผลท่ีบุคลากรสายวิชาการกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพทําวิจัยเพราะตระหนักวาเปนภาระหนาท่ี รวมถึง
ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ และกัญญาวีร (2557) ท่ีศึกษาปจจัยในการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยใหขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนให
รางวัลแกผูทําวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชน และสามารถใชประกอบการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือเปนแรงผลักดันใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึน และเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับอาจารย 
 2.4 ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย จากผลการวิจัยปจจัยดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัย ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การท่ีสถาบันหรือหนวยงานใหความรวมมือในการ
ศึกษาวิจัย มีผลตอการดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานมากท่ีสุด เน่ืองจากในการดําเนินการวิจัยน้ันตอง
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ปจจยัเกือ้หนุนในการทาํวจิัยตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

ไดรับความรวมมือจากหลายๆ ฝาย โดยเฉพาะสถาบันหรือหนวยงานตนสังกัด ท่ีคอยใหการสนับสนุน ชวยเหลือใน
ดานตางๆ เชน หองประชุม หองปฏิบัติการตางๆ รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในเรื่องของงานเอกสารตางๆ ท่ี
มีความยุงยาก ซับซอน ทําใหอาจารยมีความสะดวกในการดําเนินการวิจัย สามารถดําเนินโครงการวิจัยใหแลว
เสร็จตามแผนงานได สอดคลองกับผลการวิจัยของนิติยาและสมเกียรติ (2556) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยหาดใหญ พบวาปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยท้ังในภาพรวมและ
รายดานไดแก บรรยากาศการวิจัย การสนับสนุนจากหนวยงาน ความรูเก่ียวกับการวิจัย และสิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมถึง เนตรนภัสและดุสิต (2559) ซึ่งไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยปานกลาง ในดาน
มีสถานท่ีสําหรับการพูดคุยและปรึกษางานวิจัย มีวัสดุอุปกรณและเครื่องมือในการทําวิจัยอยางเพียงพอ มีการ
ใหบริการดานโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการทําวิจัย และมีบรรยากาศของสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก ไมมี
เสียงรบกวน สถานท่ีท่ีมีอากาศถายเทสะดวก เปนตน และการท่ีกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการใหขอมูลหรือ
สามารถเขาถึงได มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการไดมาซึ่งขอมูล หากกลุมตัวอยางไมใหความรวมมือ เชน ไมยอม
ใหสัมภาษณ ไมยอมตอบแบบสอบถาม ทําใหไดรับขอมูลในปริมาณท่ีนอย ขอมูลขาดความนาเช่ือถือ ไมสามารถ
วิเคราะหขอมูลหรือทําการวิจัยตอไปได สงผลใหการดําเนินการวิจัยเปนไปดวยความลาชา เพราะตองเก็บขอมูลใหม 
เลือกกลุมตัวอยางใหม สุดทายไมสามารถดําเนินการตอได เน่ืองจากขอมูลไมเพียงพอ การใหความรวมมือจาก
กลุมตัวอยางจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการวิจัยแลวเสร็จตามแผน 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. ควรสงเสริมและใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับโดยการออกกฎหรือระเบียบที่เอื้ออํานวย
ตอการสนับสนุนการดําเนินการวิจัย การตีพิมพและการไปนําเสนอผลงาน เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยสามารถ
แสดงศักยภาพทางดานวิชาการไดอยางเต็มความสามารถ 

2. ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีผลักดันใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการทําวิจัย ทําใหรูสึกวาการทํา
วิจัยเปนสิ่งท่ีทุกคนสามารถทําไดเพ่ือประโยชนของสวนรวมและเพ่ือความกาวหนาทางตําแหนงวิชาการ 

3. ควรปรับช่ัวโมงการสอนใหมีความสอดคลองกันระหวางอาจารยท่ีสอนอยางเดียวกับอาจารยท่ีทําวิจัย
ควบคูไปดวย เพ่ือใหอาจารยท่ีทําวิจัยสามารถทําวิจัยไดอยางเต็มที่ ไมตองแบกรับภาระการสอนที่มาก
เกินไป จนทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงาน 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยใหแลวเสร็จตามแผนงานระหวาง
คณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อหาจุดเดนของแตละคณะและนํามาปรับใชกับ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตอไป 
 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการวิจัยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือดานนโยบาย ดานประโยชนจาก
ผลงาน และดานบุคคล ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ปจจัยท่ีเก้ือหนุนในการทําวิจัยใหแลวเสร็จตาม
แผนงานมากท่ีสุดคือ การมีวินัยในตนเองในการทํางานตามแผนงาน รองลงมาคือการสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการ และการมีความชอบความสมัครใจในการทําวิจัย ซึ่งผลการเปรียบเทียบปจจัยเก้ือหนุนในการทําวิจัยให
แลวเสร็จตามแผนงานพบวา อาจารยท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ และตําแหนงทางวิชาการตางกัน มีปจจัยเก้ือหนุนใน
การทําวิจัยใหแลวเสร็จตามแผนงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีแนวทางในการ
แกไขปญหาคือ การใหความสําคัญกับการทําวิจัย โดยคํานึงถึงสิ่งท่ีจะไดรับหากทําวิจัยแลวเสร็จ การบริหารเวลา
ใหเหมาะสม การวางแผนในการดําเนินการวิจัยและการจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหสามารถดําเนินการวิจัย
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดได 
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