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** เรืองชัย จรุงศิรวัฒน

 ในการกําหนดการเรียกช่ือหัวหนา “สวนราชการ”

ของกระทรวง ทบวง กรม ตางๆ ที่มีการแบงสวนราชการ
อยางถูกตองอยางเปนทางการของสวนราชการไทย 
จะมีการออกเปนพระราชกฤษฎีกา หรือเปนประกาศ หรือ 
หรือเปนกฎกระทรวง(ทบวง)รองรับการแบงสวนราชการ
นั้นๆ และจะมีผลผูกพันที่ “รัฐ” ตองมีภาระตองจาย 
“เงินประจําตําแหนง” ใหกับผูครองตําแหนง “ผูบริหาร”
ของหนวยงานน้ันๆ เมือ่ผูบรหิารหนวยงานน้ัน “ดาํรงตาํแหนง”

และครองตําแหนงถึง “ระดับ” (ซี 8 ในระบบพีซีเดิม)
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของในการจายเงินประจําตําแหนง 
เชน พระราชบัญญตัเิงนิเดอืนและเงินประจาํตาํแหนง พ.ศ. 
2538 และพระราชกฤษฎกีารไดรบัเงนิประจาํตาํแหนงของ
ขาราชการฯ พ.ศ. 2538 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในการจาย
เงินประจําตําแหนง รัฐจะจายตาม “ประเภทราชการ”
นั้นๆ เชน ขาราชการพลเรือนสามัญ (ก.พ. , ก.พ.อ. ,ก.ถ.) 
ขาราชการตุลาการ(กต.) ขาราชการตํารวจ ขาราชการ
ทหาร ซึง่ขาราชการแตละประเภทก็จะมีการจายเงินประจํา
ตาํแหนงแตกตางกนัไป แตถาเปนขาราชการพลเรอืนสามญั 
เชน ขาราชการที่สังกัด ก.พ. หรือ ก.พ.อ. หรือ ก.ถ.
ตามกฎหมายใหไดรับเงินประจําตําแหนงตั้งแตระดับ 8 

(ตามระบบพีซีเดิมที่ยกเลิกไป) ขึ้นไป  
 กลับมาดูที่การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย
ตางๆ ของรัฐในประเทศไทย เดิมเปนอํานาจของทบวง

มหาวิทยาลัย(ชื่อเดิมในขณะนั้น) มหาวิทยาลัยตางๆ
ไมสามารถดําเนินการแบงสวนราชการของตนเองขึ้น
มาใหมได ตองขอความเห็นชอบและไดรับอนุมัติจาก
ทบวงมหาวิทยาลัย(ชื่อเดิมในขณะนั้น) เชน การจัดตั้ง
ภาควิชาใหม การจัดตั้งคณะใหม การจัดตั้งกองใหม ฯลฯ 

เพราะมนัจะไปเพิม่ภาระของรฐัในการจายเงนิประจาํตาํแหนง
ผูบริหารหนวยงานเหลาน้ัน ภายหลังมีการกระจายอํานาจ
ในการแบงสวนราชการไปใหมหาวิทยาลัยตางๆ สามารถ
ดําเนินการเองไดโดยออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยตางๆจึงมีการต้ังคณะใหมๆ กองใหมๆ 
เพิ่มเติมขึ้นมาเปนจํานวนมากมาย แตผูบริหารหนวยงาน
ใหมเหลาน้ีไมสามารถรับเงินประจําตําแหนง ในตําแหนง
ของคณบดี ผูอํานวยการกอง ที่มหาวิทยาลัยตั้งขึ้นมาเอง
จากเงินงบประมาณแผนดินได แตเนื่องจากตองทําหนาที่
เปน “ผูบริหาร” ที่มีภารกิจและหนาที่ความรับผิดชอบ
เหมือนกับคณบดี เหมือนกับผูอํานวยการกอง ที่ถูกจัดต้ัง
สวนราชการทีอ่อกประกาศเปนกฎกระทรวง มหาวทิยาลัย
จึงจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารเหลานี้ดวยเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย 
 ปกติการตั้ งชื่ อ  “หัวหนาสวนราชการ”

ของกระทรวง ทบวง กรม ตางๆจะมี “หลักเกณฑ” หรือ 
“แนวทาง” ในการตัง้ช่ือ “ผูบรหิาร” หนวยงานท่ีเหมอืนๆ

กัน เรียงลําดับจากสูงไปหาตํ่า เชน

** นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

  หนวยงาน ชื่อตําแหนงบริหาร
 1. ระดับ กระทรวง/ทบวง   ผูบริหารเรียกวา ปลัด(ซี 11 เดิม)
 2. ระดับ กรม     ผูบริหารเรียกวา อธิบดี(ซี 10 เดิม)
 3. ระดับ สํานัก    ผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการ(ซี 9 เดิม)
 4. ระดับ กอง     ผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการ(ซี 8 เดิม)
 5. ระดับ สวนผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการ(ซี 8 เดิม)
 6. ระดับ สํานักงาน ผูบริหารเรียกวา หัวหนา(ซี 7 เดิม)
 7. ระดับ งานผูบริหารเรียกวา หัวหนา(ซี 7 เดิม)
 8. ระดับ หนวยผูบริหารเรียกวา หัวหนา(ซี 6 เดิม)
 9. ระดับ หมวดผูบริหารเรียกวา หัวหนา(ซี 5 เดิม)

 ทุกกระทรวงสวนใหญจะมีการแบงสวนราชการ
ตามลําดับขางตน แตในกระทรงศึกษาธิการซึ่งเปน
กระทรวงใหญ ที่เกิดจากการรวมกันของสองหนวยงาน
ในระดบักระทรวง/เทียบเทา คอืกระทรวงศกึษาธกิาร(เดมิ)

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับตํ่ากวาปริญญา + ทบวง
มหาวิทยาลัย(เดิม)ที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ขึ้นไป กลายเปนกระทรวงใหมที่เรียกวา “กระทรวง
ศึกษาธิการ” (ซํ้ากับชื่อเดิม) 

กระทรวงศึกษาธิการ(เดิม) + ทบวงมหาวิทยาลัย(เดิม) = กระทรวงศึกษาธิการ(ใหม)

 ในความเห็นของผูเขียนๆ เห็นวากระทรวง
ศึกษาธิการใหมนี้เปนระดับ “ซุปเปอรกระทรวง” เพราะ
เปนกระทรวงที่ใหญมาก ที่เกิดจากการรวมกันของสอง
กระทรวง/เทียบเทา มีผูบริหารเทียบเทากับซี 11 เดิมถึง 
5 (คน)ตําแหนง คือ 
 1. ปลัดกระทรวง

 2. เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา
 3. เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

 4. เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน
 5. เลขาธิการสํานักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา
 ตําแหนงผูบริหารท้ัง 5 ตําแหนงขางตนอาจ
เรียกไดวาเปน 5 เสือกระทรวงศึกษาธิการ เพราะมีคา
งานเทียบเทากับซี 11 เดิมเทากันทุกตําแหนง และปลัด

กระทรวง “ไมใชผูบังคับบัญชา” ของ 4 เลขาธิการ
สํานักงานฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะที่กระทรวง
อื่นๆ สายงานการบังคับบัญชามีผูบริหารกระทรวงท่ีเปน
ขาราชการประจําสูงสุดคือ “ปลัดกระทรวง” (เทียบเทา
ซี 11เดิม) รองลงมาเปนตําแหนงรองปลัดกระทรวง
(เทยีบเทาซ ี10เดมิ) และอธบิดกีรมตางๆ (เทยีบเทาซ ี10เดมิ)

ตามลําดับ เนื่องจากตําแหนงรองปลัดกระทรวง และ
ตําแหนงอธิบดี เปนตําแหนงที่มีคางานเทียบเทาซี 10 เดิม
เทากัน จะเห็นไดในบางกระทรวงเมื่อถึงฤดูการโยกยาย 
อาจมีรองปลัดกระทรวงซ่ึงชื่อของตําแหนงดูเหมือนวาจะ 

“ใหญ” กวาระดับอธิบดี ถูกโยกยายไปเปนอธิบดีไดเปน
เรือ่งปกติธรรมดา โดยไมมรีองปลัดกระทรวงคนใดทีถ่กูโยก
ยายไปเปนอธิบดีไปย่ืนเร่ืองรองเรียนกลาวทุกขตอผูออก

คําส่ังแตงตั้งโยกยาย 
 มหาวิทยาลัยตางๆอยูภายใตการกํากับดูแลของ 

“สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ที่มีผูบริหาร
เรยีกวา “เลขาธกิาร” (ซ ี11 เดิม) มหาวทิยาลยัของรฐัมคีา
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

งานฐานะเทียบเทาไดใน “ระดับกรม” ของกระทรวงอื่นๆ 
มีผูบริหารเรียกวา “อธิบดี” (ซี 10 เดิม) สวนผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเรียกวา “อธิการบดี”และเน่ืองจากผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเปนตาํแหนง “บรหิารทีม่วีาระ” และมีฐานะ
เทยีบเทากรมจึงรบัเงินประจําตาํแหนงเทากับอธิบดกีรมใน
กระทรวงอืน่ๆ แมอธกิารบดทีานนัน้ขณะทีด่าํรงตาํแหนงจะ
มีระดับ ยังไมถึงระดับ 10(เดิม)ก็ตาม
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยตางๆ มีการแบงสวน
ราชการ “ภายใน” เพิ่มขึ้นมากมาย ตามภาระงาน และ
ภารกิจของหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม โดยจัดทําดวยการ
ออกเปนประกาศของสภามหาวิทยาลัย การแบงสวน
ราชการในระดบัคณะ ซึง่แตเดมิทบวงมหาวทิยาลยั (ชือ่เดมิ
ในขณะน้ัน) ไดมีการแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี 
ของมหาวิทยาลัยตางๆ ออกเปน 4 งาน คือ
 1. งานบริหารและธุรการ
 2. งานคลังและพัสดุ
 3. งานบริหารการศึกษา
 4. งานนโยบายและแผน

 สวนในคณะที่มีขนาดใหญก็จะมีงานที่ 5 เพิ่มขึ้น
มาอีกหน่ึงงานเรียกวา “งานบริหารวิชาการและวิจัย” 
และทุกงานในสํานักงานคณบดีมีผูบริหารที่ เรียกวา 
“หัวหนางาน” (ซี 7 เดิม) และในสํานักงานคณบดีจะมี
ผูบริหารเหนือกวาระดับงานเรียกวา “เลขานุการคณะ” 
(ซี 7,8 เดิม) ซึ่งภายหลังตอมากําหนดใหเรียกวา “หัวหนา

สํานักงานคณบดี” ปจจุบันในหลายคณะของหลาย

มหาวิทยาลัยมีทั้งการยุบรวม 5 งานนี้ใหม บางคณะควบ
รวม 2 งานแลวกําหนดใหเรียกวา “กลุมภารกิจ” บาง
คณะควบรวม2งานแลวกําหนดใหเรียกวา “กลุมงาน” 
บางคณะมีการจัดตั้ง “งาน” เพิ่มข้ึนมาใหม ในระดับคณะ

ผูเขยีนไมไดตดิใจอะไร ในการกําหนดหรือเรยีกชือ่ผูบรหิาร
ของ “กลุมภารกิจ”หรือของ“กลุมงาน”หรือของ“งาน” 
ยังเรียกเหมือนกันหมดวา “หัวหนา” เชน หัวหนากลุม
ภารกิจ.... หวัหนากลุมงาน.... หรอื หวัหนางาน....ซึง่ผูเขยีน
เหน็วาถกูตองและชอบแลว ทีจ่ะกาํหนดหรอืเรยีกผูบรหิาร
ในระดับ“กลุมภารกิจ”หรือ“กลุมงาน”หรือ“งาน”

ใหเรียกวา “หัวหนา” แตถากําหนดหรือเรียกผูบริหารใน
ระดับนี้วา “ผูอํานวยการ” จะไมถูกตองทันที เพราะสวน
ราชการเหลาน้ีเปนแค “ระดับงาน” ซึ่งเทียบคางานเพียง
แคซี 7 เดิมเทาน้ัน ยังมีคางานยังไมถึงระดับเทียบเทากอง
ที่มีคางานเปนระดับซี 7-8 (เดิม) และคณะก็ไมสามารถ
ที่จะกําหนดคางานของกลุมงาน หรือกลุมภารกิจ ภายใต
สํานักงานคณบดีใหมีคางานถึงระดับ 8(เดิม)ได เพราะมัน
จะขัดกับหลักการบริหารงานบุคคลที่ผูบริหารสํานักงาน
คณบด(ีตาํแหนงเลขานกุารคณะ/หวัหนาสาํนกังานคณบด)ี 
เปน “ผูบังคับบัญชา” ของผูบริหารกลุมภารกิจ/กลุมงาน 
ทีผู่บงัคบับญัชาจะมีคางานบรหิารอยูระดบั(ซ ี8เดมิ)เทากบั
มีคางานบริหารของ “ผูใตบังบัญชา” ไมได! แตผูบังคับ
บัญชาอาจจะมีระดับหรือซีเทากับ หรือตํ่ากวาผูใตบังคับ
บญัชาท่ีไมใชผูบรหิาร เชน หวัหนางาน/หวัหนากลุมภารกิจ
เปนระดบัชาํนาญการ (ซ6ี-7เดมิ) อาจมีลกูนองเปนชาํนาญ
การพิเศษ(ซี 8 เดิม)ได 
 ซึง่จะแตกตางไปกบัตวัอยางของ 5 เสอืกระทรวง
ศกึษาธิการท่ีผูเขียนกลาวมาขางตน ทีว่าท้ัง 5 เสือกระทรวง
ศกึษาธกิารอยูระนาบเดียวกนั ปลัดกระทรวงมใิช “ผูใตบงั
บัญชา” ของอีก 4 เลขาธิการฯ
   ในสวนกลางของมหาวิทยาลัยก็มีการแบงสวน
ราชการ “ภายใน” เพิ่มขึ้นมากมาย บางหนวยงานเรียกวา 
“สํานักงาน” บางหนวยงานเรียกวา “กอง” ในความเห็น
ของผูเขียนถาเปนหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัย
หนวยงานท่ีกําหนดช่ือเรียกวา“สํานักงาน” มีฐานะคา

งานใหญกวาระดับ “งาน”(ซี 7 เดิม) แตคางานยังไมถึงกับ

ระดับ “กอง” (ซี 8 เดิม) ดังนั้นการกําหนดหรือเรียกชื่อ
ผูบริหารของหนวยงานที่เรียกวา “สํานักงาน” ที่ถูกตอง
จะตองเรียกวา “หัวหนาสํานักงาน” ไมควรกําหนดหรือ
เรียกวา “ผูอํานวยการสํานักงาน” เพราะช่ือของหนวย

งานก็ระบุวาเปน “สํานักงาน” โดยมีคําวา “งาน” อยู
ตอทายคําวา“สํานัก” มีฐานะคางานใหญกวางานเทาน้ัน 
แตยังไมถึงระดับของ “กอง” 

 เปนเรื่องนาตลกมาก ถาเปนหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเดียวกัน ที่กําหนดใหเรียกชื่อผูบริหาร 

“สํานักงาน”หนึ่งวา “หัวหนาสํานักงาน” ในขณะที่ผู
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บริหารอีกสาํนกังานหน่ึงเรียกวา “ผูอาํนวยการสาํนกังาน”
เพราะการที่จะกําหนดหรือเรียกชื่อผูบริหารหนวยงาน 
ที่ชื่อของของหนวยงานและมีคางานเทากันกําหนดเปน 
“สาํนกังาน” ใหม ี“ชือ่ทางการบริหาร” ทีแ่ตกตางกนัหรอื
ไมเหมือนกัน มหาวทิยาลัยควรมีหลักเกณฑหรืออธิบายได
วามีตัวช้ีวัดอะไร? มาใชในการกําหนดในการเรียกช่ือของ
ตําแหนงผูบริหาร“สํานักงาน”หนึ่งวาหัวหนาสํานักงาน... 
อีกสํานักงานหนึ่งวาผูอํานวยการสํานักงาน...
 ผู เขียนขอยกตัวอยางการกําหนดหรือเรียก
ชื่อผูบริหารหนวยงานระดับ “โรงเรียน” ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) วาทําไม? 
บางโรงเรียนเรียกผูบริหารวา “ครูใหญ” บางโรงเรียน
เรียกผูบริหารวา “อาจารยใหญ” บางโรงเรียนเรียก
ผูบริหารวา “ผูอํานวยการ” ทั้งๆที่ชื่อของหนวยงาน
เรียกวา“โรงเรียน” เหมือนกัน  สพฐ. มีหลักเกณฑใน
การที่กําหนดในการเรียกชื่อทางการบริหารท่ีแตกตางกัน
โดยการนํา จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากร จํานวน
หองเรยีน ฯลฯ เขามาเปนตวักําหนดวา โรงเรยีนขนาดใดที่
มี จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากร จํานวนหองเรียน เปน
จํานวนเทาใดถึงจะเรียกผูบริหารโรงเรียนวา “ครูใหญ” 
หรือ “อาจารยใหญ” หรือ “ผูอํานวยการ” 
 หนวยงานในมหาวิทยาลัย ถาเปน “สํานักงาน” 
เหมือนกัน หากผูบริหารสํานักงานหนึ่งเรียกวา “หัวหนา
สํานักงาน” ในขณะท่ีผูบริหารอีกสํานักงานหน่ึงเรียกวา 
“ผูอํานวยการสํานักงาน” มหาวิทยาลัยตองตอบใหไดวา
เอาหลักเกณฑอะไรมาเปนตัวเรียกผูบริหารใหแตกตางกัน 
 มหาวิทยาลัยจะเอาจํานวน “บุคลากร” หรือ 

จะเอาจํานวน “งาน” หรอื หรอืจะเอาจํานวน “…..” ภายใต
สํานักงานนั้นๆ มาเปน “ตัวชี้วัด” ตองตอบหรือกําหนด
ใหชัดเจน เพราะมันจะมีผลถึงการไดรับ “เงินประจํา

ตําแหนง” เพราะคนท่ีเปน “ผูอํานวยการ” เทานั้น! 
ถงึจะไดรบัเงินประจําตาํแหนงจากเงินรายได แตไมสามารถ
รับเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณแผนดิน
และผูที่เปน “หัวหนาสํานักงาน…” ก็จะไมมีสิทธ์ิรับเงิน
ประจําตําแหนงเชนกันเพราะไมมีกฎหมายรองรับ ยกเวน

ตาํแหนง “หวัหนาสาํนกังานคณบด”ี และ “ผอ.สาํนกังาน

อธกิารบดี” ทีม่สีทิธ์ิในการรับเงินประจําตําแหนง เพราะช่ือ
ของตําแหนงเดิมเรียกวา “เลขานุการคณะ” หรอื“หวัหนา
สํานักงานอธิการบดี” เปนตําแหนงทางการบริหารที่มี
กฎหมายรองรับในการใหรับเงินประจําตําแหนง(พระราช
บัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม) 
 ผูเขียนมีความเห็นวา ถาเปนหนวยภายในของ
มหาวิทยาลัยที่เรียกวา “สํานักงาน” ผูบริหารควรเรียกวา 
“หัวหนาสํานักงาน” เหมือนทั้งหมด! ดวยเหตุผลท่ีวาเปน
หนวยงานทีใ่หญกวางาน แตยงัไมใหญถงึกบัระดบักอง (ถา
ใหญเทากบักองก็กาํหนดใหเปนกองไปเลยจะมากําหนดเปน
สํานักงานทําไม?) และมีคําวางานอยูทายคําวาสํานัก 
แตเหตผุลน้ีเอาไปใช หรอื อธิบาย กบัหนวยงาน/สวนราชการ
ทีใ่หญกวาระดบักรมหรือมหาวิทยาลัยไมได เชน สาํนกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา แมชือ่ของหนวยงานจะเรยีกวา 
“สํานักงาน” และมีคําวางานอยูทายคําวาสํานักก็ตาม 
แตผูบริหารไมเรียกวา “หัวหนาสํานักงาน”(เทียบเทาซี 7 
เดมิ) แตจะเรยีกวา “เลขาธกิารสาํนักงาน” (เทยีบเทาซ ี11
เดิม) หรือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
ผูบริหารหนวยงานจะเรียกวา “เลขาธิการสํานักงาน”
(เทียบเทาซี 11 เดิม) หรือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ผูบริหารหนวยงานจะเรียกวา “ผูบัญชาการสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ” (เทียบเทาซี 11 เดิม) ฯลฯ
 ถาหนวยงานน้ัน ไมมี คําวา “งาน” ตอทาย
คําวา “สํานัก” จะหมายความวาหนวยงานนั้นมีคางาน
สถานะใหญกวาคางานของ “กอง” เชน สํานักนโยบาย
และแผนการอุดมศึกษา(กองแผนงานเดิม ในทบวงฯ) , 

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร(กองการ
เจาหนาที่เดิม ในทบวงฯ) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา(สกอ.) แมชื่อตําแหนงผูบริหารหนวยงาน

จะเรียกวา “ผูอาํนวยการ” เหมือนกับทีเ่รยีกผูบรหิารระดับ
กอง แตระดับคางานของผูอํานวยการสํานักจะเปนระดับ 
9 (เดิม) ในขณะที่ผูอํานวยการกองมีคางานเพียงแคระดับ 

7-8 (เดิม) เทาน้ัน และเน่ืองจาก “สํานัก”เปนหนวยงาน
ที่ใหญกวาระดับ “กอง” จึงมีการแบงสวนราชการภายใต 

“สาํนกั” เลก็ลงไปอกีเรยีกวา “สวน” ซึง่มีสถานะใหญกวา 
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“งาน” ของกอง(แตไมเทากอง) จึงเรียกผูบริหารสวนวา
“ผูอํานวยการสวน”(เทียบเทาซี 8 เดิม)
 และแมวาจะเรียกวา “ผูอํานวยการสวน...” 
(เทียบเทาซี 8 เดิม) แตก็ไมไดรับเงินประจําตําแหนง
จํานวน 5,600 บาท/เดือน + คาตอบแทน 5,600 บาท/
เดือน(รวมเปน 11,200บาท/เดือน) เหมือนผูอํานวยการก
องทัว่ๆไป ผูอาํนวยการสวน(ในทกุกระทรวง)จะไดรบัเฉพาะ
เงินคาตอบแทน 3,500 บาท/เดือน เทาน้ัน เพราะเปน
ตําแหนงทางการบริหารที่ไมมีกฎหมายรองรับในการใหรับ
เงินประจําตําแหนง(ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และที่แกไขเพิ่มเติม) 
 การที่ “ผูอํานวยการสวน”(เทียบเทาซี 8 เดิม)
ไดรับเงินคาตอบแทน 3,500 บาท/เดือนน้ัน เปนเพราะ
มติคณะรัฐมนตรี กําหนดใหขาราชการท่ีดํารงตําแหนง
ระดับ 8/เทียบเทา ที่ไมใชผูบริหารตามพระราชบัญญัติ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 กําหนดให
ไดรบัเงนิคาตอบแทน 3,500 บาท/เดอืน และไดรบัมาตัง้แต
ปงบประมาณ 2547 เปนตนมา ซึ่งทําใหขาราชการสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ครองตําแหนงชํานาญ
การ(7-8) ที่ปจจุบันเรียกวา ชํานาญการพิเศษ เม่ือ
เงนิเดอืนถงึขัน้ต่ําของระดบั 8 จงึมีสวนไดรบัเงนิคาตอบแทน
3,500 บาท/เดือน นี้เหมือนผูอํานวยการสวนไปดวย....
 


