
การขอเทียบประสบการณŤตําแหนŠงประเภทผูšบริหารที่ไมŠมีวาระ
เปŨนผูšชํานาญการพิเศษ เพื่อขอเปŨนผูšเชี่ยวชาญ

***เสถียร  คามีศักดิ์

 ตาํแหนŠงประเภทผูšบรหิารมาตรา 18 (7) แหŠงพระ
ราชบญัญตัริะเบยีบขšาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 กําหนดวŠา ผูšอํานวยการสํานักงาน
อธกิารบดี ผูšอาํนวยการสาํนกังานวทิยาเขต ผูšอาํนวยการกอง
หรอืหวัหนšาหนŠวยงานทีเ่รยีกชือ่อยŠางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทŠา
กองที่ ก.พ.อ. กําหนด ในที่น้ีจะกลŠาวถึงความกšาวหนšาของ 
ผูšดํารงตําแหนŠงผูšอํานวยการกอง เลขานุการคณะ/สํานัก/
สถาบั น / วิ ท ย าลั ย  หั วหนš า สํ า นั ก ง านคณะบดี /
ผูšอํานวยการ หัวหนšาสํานักงานเลขานุการคณะ/สํานัก/
สถาบัน/วิทยาลัย ซึ่งเปŨนผูšดํารงตําแหนŠงประเภทผูšบริหาร
ที่ไมŠมีวาระ  ทั้งนี้ความกšาวหนšาสายตรงคือขึ้นไปเปŨน
ผูšอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือผูšอํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต เทŠานั้น
 ปŦญหาคือจะเลื่อนไปดํารงตําแหนŠงระดับ
เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษา เหมือหรือลักษณะเดียวกันกับ 
ผูšดาํรงตําแหนŠงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ไดšดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการใด
 มาตรฐานกําหนดตําแหนŠงประเภทผูšบริหาร 
กาํหนดวŠาตาํแหนŠงผูšอาํนวยการสาํนกังานอธกิารบด ีตšองมี
คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนŠง ดาํรงตาํแหนŠงใดตาํแหนŠงมาแลšว 
1) ประเภทผูšบริหาร ตําแหนŠงผูšอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเทŠา  2) ประเภทผูšบริหาร ตําแหนŠง
ผูšอาํนวยการกองหรือเทียบเทŠา ไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ  3) ประเภท
ผูšบริหารตําแหนŠงผูšอํานวยการกองหรือเทียบเทŠาและ
ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ ระดบัชาํนาญการพเิศษรวมกนัไมŠ
นšอยกวŠา 4 ปŘ  4) ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ 
5) ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ไมŠนšอย
กวŠา 4 ปŘ

 สรุปคงไมŠมีใครที่ดํารงตําแหนŠงผูšอํานวยการ
สํานกังานอธกิารบดแีลšว จะกลบัมาขอกาํหนดตาํแหนŠงเปŨน
ระดับเช่ียวชาญอีก เพราะการไดšรับเงินเดือนขั้นสูงสุดและ
เงินประจําตําแหนŠงไมŠแตกตŠางกัน
 มาตรฐานกําหนดตําแหนŠงประเภทผูšบริหาร 
กําหนดวŠาตําแหนŠงผูšอํานวยการกองหรือเทียบเทŠาตšองมี
คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนŠง ดาํรงตาํแหนŠงใดตาํแหนŠงมาแลšว  
1) ประเภทผูšบริหาร ตําแหนŠงผูšอํานวยการกองหรือเทียบ
เทŠา  2) ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ไมŠนšอยกวŠา 3 ปŘ  3) ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ
ไมŠนšอยกวŠา 7 ปŘ
 ปŦญหาอยูŠทีค่วามกšาวหนšาของผูšบรหิารกลุŠมนีค้อื 
ผูšอํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดีเลขานุการคณะ/
สํานัก/สถาบัน/วิทยาลัย เลขานุการคณะบดี/เลขานุการ
ผูšอํานวยการ หัวหนšาสํานักงานคณะบดี หัวหนšาสํานักงาน
ผูšอํานวยการ จะกวšาหนšาสายตรงไปเปŨนผูšอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี ก็มีเพียงตําแหนŠงเดียว จะกšาวหนšาไป
ทางอืน่อยŠางไรเชŠนจะขอเปŨนตาํแหนŠงผูšเชีย่วชาญ  มีกฎหลัก
เกณฑŤและวธิกีารอยŠางไร หรอืผูšดาํรงตาํแหนŠงผูšอํานวยการกอง
ในสํานักงานอธิการบดี เลขานุการคณะ/สํานัก/สถาบัน/
วิทยาลัย เลขานุการคณะบดี/เลขานุการผูšอํานวยการ 
หัวหนšาสํานักงานคณะบดี หัวหนšาสํานักงานผูšอํานวยการ 
มีความประสงคŤจะเปลี่ยนสายงาน หรือตšองหากมีการจะ
โยกยšายสับเปลี่ยนสายงานจากประเภทผูšบริหารเปŨน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะจะทําไดš
อยŠางใด
 กŠอนมีประกาศคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 เรื่อง มาตรฐาน
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วารสารวิชาการ ปขมท. ปŘท่ี 4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2558)

 การกําหนดระดับตําแหนŠงและการแตŠงตั้ ง
ขšาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษาใหšดาํรงตาํแหนŠงสงู
ขึ้น ฉบับลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553 เคยมีหลักเกณฑŤและ
วธิกีาร ใหšเทยีบตาํแหนŠงของผูšดาํรงตาํแหนŠงดงักลŠาวขšางตšน 
เปŨนระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับ 8 แลšวนําคุณสมบัตินี้
มาเสนอขอเปŨนระดับเช่ียวชาญ ระดับ 9 ไดšแตŠตšองดํารง
ตําแหนŠงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะเพียงอยŠางเดียว (ไมŠใชŠ
วิชาชีพเฉพาะ) ตําแหนŠงประเภทผูšบริหาร สŠวนมากมี
ตําแหนŠงเชี่ยวชาญเฉพาะอยูŠแลšว ยกเวšนตําแหนŠงพยาบาล
ตามโรงพยาบาลทีเ่ปŨนตําแหนŠงวชิาชพี การเทยีบนีห้มายถงึ
ขอเทยีบเพือ่เอาประสบการณŤจาํการดาํรงตาํแหนŠงผูšอาํนวย
การกองในสํานักงานอธิการบดีเลขานุการคณะ/สํานัก/
สถาบนั/วทิยาลัย เลขานุการคณะบดี/เลขานุการผูšอาํนวยการ
หัวหนšาสํานักงานคณะบดี หัวหนšาสํานักงานผูšอํานวยการ 
ทั้ง ๆ ที่ไมŠเคยดํารงตําแหนŠงผูšชํานาญการพิเศษมาเลย 
แตŠตšองเขียนผลงานเชิงวเิคราะหŤหรอืสงัเคราะหŤและทําวจิยั
หรือผลงานลักษณะอื่นเอาทั้งประสบการณŤและผลงานมา
ขอเทียบ เพื่อใหšไดšมีคุณสมบัติเปŨนผูšชํานาญการพิเศษ 
(เจšาหนšาท่ีบรหิารงานทัว่ไปชาํนาญการพเิศษ หรือบุคคลชาํนาญ
การพิเศษ หรือนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
หรือนักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ หรือนักวิเคราะหŤ
นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ) เพราะคุณสมบัตเิฉพาะ
ตําแหนŠงเชี่ยวชาญคือตšองดํารงตําแหนŠงสายงานน้ัน ๆ 
ระดับปฏิบัติการมาแลšว และดํารงตําแหนŠงระดับชํานาญ
การพิเศษมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 3 ปŘ หรือดํารงตําแหนŠง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑŤ วิธีการและเงือนไขที่ ก.พ.อ. 
กําหนด  เมื่อขอเทียบประสบการณŤและผลงานไดšแลšว 
สามารถเอาผลงานดงักลŠาวนัน้ไปเสนอขอเทียบนัน้มายืน่ขอ
กําหนดตําแหนŠงเปŨนระดับผูšเช่ียวชาญไดšโดยไมŠตšองทําผล
งานใหมŠ อยŠาลืมผลงานวิจัยตšองเผยแพรŠในระดับชาติหรือ
นานาชาติมาแลšว และตšองสŠงใหšผูšเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
ประเมินเปŨนผูšเชี่ยวชาญอีกครั้ง
 การเทยีบตาํแหนŠงมกีารเทยีบมาแลšวอกีครัง้หนึง่
เมื่อการยําเลิกซีเขšาระบบแทŠง ผูšที่ดํารงตําแหนŠงระดับ 6 
เทียบเปŨนระดับผูšชํานาญการ ผูšที่ดํารงตําแหนŠงระดับ 7 
เทียบเปŨนระดับผูšชํานาญการ 

ปŦจจุบันไมŠมีการกําหนดหลักเกณฑŤการเทียบตําแหนŠงไวš 
เหมือนของเดิม จะถือวŠาเปŨนการตัดสิทธิทีมีอยูŠเดิมหรือไมŠ 
และบุคคลดังกลŠาวจะมีสิทธิกšาวหนšาตŠอไปอีกดšวยหลัก
เกณฑŤและวิธกีารใด ขšอสงสัยเหลŠานีจ้ะปลŠอยเอาไวšเฉยๆ คง
ไมŠไดš เครือขŠายงานบริหารงานบุคคลและ ปขมท หรือผูš
อํานวยการกองการเจšาหนšาที่ หรือผูšอํานวยการกอง
บรหิารงานบุคคล ตามสถาบันอุดมศกึษาตŠาง ๆ  หรอืสภา
ขšาราชการหรือ สภาพนักงานมหาวิทยาลัย ตšองรŠวมกัน
คดิรŠวมกันทาํแนะนาํมหาวทิยาลัย โดยเฉพาะขอหารอืไป
ที่คณะกรรมการขšาราชการพลเรือในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อจะไดšเอามาเปŨนหลักฐานยึดเปŨนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ความกšาวหนšาของสายสนับสนุนวิชาการตลอดไป

ประวัติผูšเขียน
 • ทีป่รกึษาดšานการบริหารงานบคุคล สถาบัน
สŠงเสริมการสอนวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี(สสวท)ถึง
ปŦจจุบัน
 • ที่ปรึกษาดšานการบริหารงานบุคคล ที่
ประชุมสภาขšาราชการ พนักงานและลูกจšางมหาวิทยาลัย
แหŠงประเทศไทย(ปขมท) )ถึงปŦจจุบัน
 • ผูšทรงคุณวุฒิกรรมการประเมินเพื่อแตŠงตั้ง
บคุคลใหšดํารงตาํแหนŠงสูงขึน้ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตรŤ
(นิดšา) ถึงปŦจจุบัน
 • ผูšทรงคุณวฒุดิšานการบริหารงานบุคคลคณะ
กรรมการบรหิารพนกังานมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา)
ถึงปŦจจุบัน
 • ผูšทรงคุณวุฒิดšานการบริหารบุคคล คณะ
กรรมการอุทธรณŤและรšองทุกขŤประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร)ถึงปŦจจุบัน
 • ผูšทรงคุณวุฒิดšานการบริหารบุคคล คณะ
กรรมการอทุธรณŤและรšองทกุขŤประจาํมหาวทิยาลยัราชภฎั
พระนคร)ถึงปŦจจุบัน
 • วิทยากรบรรยายการเขียนคูŠมือปฏิบัติงาน 
การทํางานเชิงวิเคราะหŤ การทํางานเชิงสังเคราะหŤ การ
กําหนดตัวชี้วัดและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
 • อดีต ผูš อํ านวยการกองการ เจš าหนš าที่  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ


