
เปรียบเทียบการทําผลงานของตําแหนงประเภทวิชาการกับตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

เสถียร คามีศักดิ์

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรือ่งหลกัเกณฑและวธิกีาร
พจิารณาแตงตัง้บคุคลใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2550 กับ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนด
ระดับตาํแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 
 เมื่อนําคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงานทาง
วิชาการของผูชวยศาสตราจารย ผลงานทางวิชาการของ
รองศาสตราจารย ผลงานของศาสตราจารย ผลงานท่ีแสดง

ความเปนผูชํานาญการ ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญ
การพิเศษ ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ผลงานท่ี
แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ และการเผยแพรผลงาน 
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกันจะไดผลตามตารางขางลางนี้
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง การทําผลงานและการเผยแพรผลงาน ของ
ตาํแหนงประเภทวชิาการกบัตาํแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ที่ เรื่อง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย   

ตําแหนงชํานาญการ
ชํานาญการพิเศษเชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ   

1

2

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ผศ/ชํานาญการ 

เงินเดือน

* ปริญญาตรี  9 ป
 ปริญญาโท  5 ป
 ปริญญาเอก  2  ป
* ไมไดกําหนด(ผศ./รศ./ศ.)

* ปริญญาตรี 6 ป
 ปริญญาโท 4 ป
 ปริญญาเอก 2 ป
* ตองมีเงินเดือนถึงขั้นตํ่าของ
 ระดบัถัดไปจึงจะแตงตั้งได 
 ชก./ชก.พิเศษ/ชช./ชช.พิเศษ

3 การเสนอขอเสนอได 
2 วิธีคือ วิธีปกติ 
และโดยวิธีพิเศษ

* เสนอได 2 วิธี(ผศ./รศ./ศ.) * เสนอได 2 วิธี(ชํานาญการ/
 ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญพิเศษ)

4 ผลงาน * ผูชวยศาสตราจารย
 (1) งานวิจัย   หรือ
 (2) ผลงานในลักษณะอื่น และ
 (3) ตํารา หรือ หนังสือ หรือ
บทความทางวิชาการ
* รองศาสตราจารย 
 (ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 มาแลวไมนอย กวา 3 ป)
 (1) งานวิจัย หรือ
 (2) ผลงานลักษณะอื่น และ
 (3) ตํารา หรือ หนังสือ

* ชํานาญการ
 (1) คูมือปฏิบัติงานหลัก และ
 (2) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 
 ผลงานสังเคราะห หรืองานวิจัย

* ชํานาญการพิเศษ 
 (ดํารงตําแหนงชํานาญการมาแลว
 ไมนอยกวา 4 ป)
 (1)  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ
 สังเคราะห และ
 (2) งานวิจัย หรือ ผลงานลักษณะอื่น
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

ที่ เรื่อง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย   

ตําแหนงชํานาญการ
ชํานาญการพิเศษเชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ   

* ศาสตราจารย  (ดํารงตําแหนง
    รองศาสตราจารยมาแลว
 ไมนอยกวา 2 ป) เสนอได 2 วิธีคือ
 วิธีที่หนึ่ง ผลงานประกอบดวย
 1.1 งานวิจัย หรือ
 1.2 ผลงานลักษณะอื่น และ
 1.3 ตํารา หรือ หนังสือ
 วิธีที่สอง ผลงานประกอบดวย
 2.1 งานวิจัย หรือ
 2.2 ผลงานลกัษณะอื่น หรือ
 2.3 ตํารา หรือ หนังสือ

* เชี่ยวชาญ 
 (ดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ
 มาแลวไมนอยกวา 3 ป)
 (1) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ
 สังเคราะห
 หรือผลงานลักษณะอื่น และ
 (2) งานวิจัย
* เชี่ยวชาญพิเศษ 
 (ดําตําแหนงเช่ียวชาญมา
 แลวไมนอยกวา 2 ป)
 (1)  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ
  สังเคราะห  หรือ
  ผลงานลักษณะอื่น และ
 (2) งานวิจัย

5 คุณภาพของผลงาน * ผูชวยศาสตราจารย อยูในระดับดี
* รองศาสตราจารย อยูในระดับดี
* ศาสตราจารย
 วิธีที่ 1 อยูในระดับดีมาก
 วิธีที่สอง อยูในระดับดีเดน
* เอกสารประกอบการสอน จัดทํา
 เปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม
 หรือเปนสื่ออื่น ๆ เชนซีดีรอมที่ใช
 ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงใน

* ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ/
 เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพเิศษ
 กรณีปกติใหใชคะแนนเสียงขางมาก
 โดยวิธีพิเศษตองใชคะแนนเสียง 
 ไมนอยกวา 4 ใน5 ของที่
 ประชุมคณะกรรมการ
 ผูทรงคุณวุฒิ(สภาแตละ
 สถาบันอุดมศึกษากําหนด
 เพิ่มเติมไดเอง)

6 การเผยแพร หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
* เอกสารคาํสอน จดัทาํ เปนรปูเลมดวย
 การพมิพหรอืถายสาํเนาเยบ็เลม หรอื
 เปนสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานวาได
 เผยแพรโดยใชเปนคําสอนใหแก
 ผูเรียนในวิชานั้น ๆ มาแลว
* บทความทางวิชาการ 
 1. วารสารวิชาการ
 2. หนังสือรวมบทความ
 3. หนังสือประมวลผลการประชุม  
 ทางวิชาการ ที่ประชุมระดับชาติ  
 หรือนานาชาติ

* คูมือการปฏิบัติงานหลัก
 สภาแตละสถาบันอุดมศึกษา
 กําหนดเอง
* งานเชิงวิเคราะห
*’ งานเชิงสังเคราะห
 สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดไดเอง
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

ที่ เรื่อง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย   

ตําแหนงชํานาญการ
ชํานาญการพิเศษเชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ   

* ตํารา หรือ หนังสือ
 1. ตีพิมพโดยโรงพิมพ 
  หรือสํานักพิมพ
 2. ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส
* ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
 1. ตีพิมพโดยโรงพิมพ หรือ
  สํานักพิมพ
 2. ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส
* งานวิจัย
 1. วารสารวิชาการ
 2. หนังสือรวมบทความวิจัย
 3. รวมเลมหนังสอืประมวลผล
  ประชมุทางวิชาการระดบัชาตหิรอื
  นานาชาติ
 4. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
  เผยแพรในสาขาวิชาและวิชาชีพ

* ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
 สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด
 ไดเอง

* งานวิจัย ระดับชํานาญการ ระดับ
 ชํานาญการพิเศษ สภา
 สถาบันอุดมศึกษากําหนดไดเอง
* งานวิจัย ระดับเชี่ยวชาญ ระดับ
 เชี่ยวชาญพิเศษ ตองตีพิมพเผยแพร
 ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

7 คํานิยามผลงาน * ก.พ.อ. กําหนด * ก.พ.อ. กําหนด

8 รูปแบบผลงาน * ก.พ.อ. กําหนด * ไมไดกําหนดเปดกวางไว

9 ลักษณะคุณภาพผลงาน * ก.พ.อ. กําหนด * ใหสภาแตละสถาบันอุดมศึกษา
 กําหนด
* ใหสภาแตละสถาบันอุดมศึกษา
 ไปกําหนดเอง

10 มาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการที่ดํารงตําแหนง
ผศ./รศ./ศ.แลว

* ผูชวยศาสตราจารย ในแตละป
 1. งานวิจัย 1 รายการ หรือ
 2. ตํารา หรือหนังสือ 1 รายการหรือ
 3. ผลงานในลกัษณะอืน่ 1 รายการหรอื
 4. บทความทางวิชาการ 2 รายการ
* รองศาสตราจารย กําหนดใหทําตาม
 ขอ 1-3 จํานวนอยางละ 2 รายการ
* ศาสตราจารย ในแตละป
 1. งานวิจัยเผยแพรในระดับชาติ 1 
  รายการหรือ
 2. ตาํรา หรอื หนังสือ 2 รายการ หรอื
 3. ผลงานในลักษณะอื่นเทียบไดกับ
  งานวิจัย 1 รายการ
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

  วิพากษขอแตกตางการทําผลงานของสาย
สนับสนุนวิชาการกับการทําผลงานของตําแหนงประเภท
วิชาการ โดยหลักการทั่วไป ๆ ไมควรเอามาเปรียบเทียบ
กัน เพราะแบงออกไปคนละประเภทแลวตามตักกะ 

กไ็มเหมอืนกนัอยูแลว เปนคนละทางกนั “ทางใครทางมนั” แต

เกิดจากการประชุมสัมมนามีการพูดจากันมากวาตําแหนง
ประเภทโนนทําอยางนัน้ประเภทน้ันทาํอยางนีไ้มเทาเทยีมกนั
จึงขอนําคําพูดบางคํามากลาวไวในท่ีนี้วา “เรื่องของตัว
เองไมรูสักเร่ือง แตเร่ืองคนอ่ืนทําเปนรูดีไปเสียทุกเร่ือง” 
(แตรูไมจริง รูไมถึงรากเหงาของขอเท็จจริงหรือปญหา) 

ปจจุบันตามหลักเกณฑดังกลาวขางตนของสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ยังไมถูกใชใหขยายเวลาออกไปโดยไมมีกําหนด ใหแตละ
สถาบันอุดมศึกษาใชหลักเกณฑที่เคยออกไวเดิมไปพลาง
กอน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคงไมมี
ปญหาอยางไร ยกเวนแตบางสถาบันออกกฎเกณฑ
ใหสงปริมาณมากกวาเกณฑใหมของ ก.พ.อ. พนักงาน
มหาวิทยาลัย(ขาราชการพันธใหม)ตองอนุโลมใหใชเหมือน
ขาราชการไปพลางกอน จะไดมคีวามเปนธรรมเสมอภาคกัน
 ตําแหนงประเภทวิชาการ จะมุงเนนไปที่การ

ผลงานวจิยั และการเขยีนตาํราหรอืหนงัสอื เปนประการสาํคัญ

สวนตาํแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ 
จะใหความสําคัญที่การทํางานเชิงวิเคราะห หรือการเขียน
คูมือการปฏิบัติงานหรือการทํางานเชิงสังเคราะห 
 มีอยู 2 ประการเทาน้ันที่มีขอสังเกต ประการ
แรกคือการเผยแพรผลงานวิจัยของระดับเช่ียวชาญพิเศษ
ตองกําหนดในลักษณะเดียวกันกับศาสตราจารยคือ 

 - เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ ที่มีการกําหนดการเผยแพรที่แนนอนชัดเจน
 - เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูป

แบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
 - เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม
ทางวชิาการ(Proceedings)ของทีป่ระชุมทางวชิาการระดบั

ชาติหรือนานาชาติ
 - เผยแพรรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ โดยมีหลกั
ฐานผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดง

หลกัฐานวาเผยแพรไปยงัวงวชิาการและวชิาชีพในสาขานัน้ 
และสาขาวิชาที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศอยาง
กวางขวาง

ประการที่สอง ตองกําหนดใหระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ เสนอขอได 2 วิธีเหมือนกับระดับศาสตราจารยคือ 
(อาจใหเสนอไดเฉพาะตาํแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะกไ็ด)
 วิธีที่หนึ่ง เสนอไดเหมือนเดิมที่กําหนดไวแลว
 วิธีที่สอง ใหเสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่งไดคือ 
(1) งานเชงิสงัเคราะหหรอืสงัเคราะห ทีม่คีณุภาพดเีดน หรอื
(2) งานวิจัยที่มีคุณภาพดีเดน หรือ (3) ผลงานลักษณะอื่น
ที่มีคุณภาพดีเดน 

ปขมท และเครือขายบริหารงานบุคลตอง
รวมกันคิดเสนอแกขอบังคับของสายสนับสนุนวิชาการ
ของทั้งขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใหมี
ลักษณะเดียวกันกับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตอไป

อางอิง
1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับ
ตาํแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนในสถาบนั
อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 

22 ธันวาคม 2553

ประวัติผูเขียน 
*** บคุลากรเชีย่วชาญ อดตีผูอาํนวยการกองการเจาหนาที ่

และอดีตผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบและบุคคล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
*** ปจจบุนัทีป่รกึษาดานบริหารงานบุคคล ปขมท /สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท)/ 

ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร



เปรียบเทียบการทําผลงานของตําแหนงประเภทวิชาการกับตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 5

วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2556)

*** ปจจุบันผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเพื่อ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร

** ผลงานเขียนคูมือการปฏิบัติงาน การทํางานเชิง
วเิคราะห การทํางานเชิงสงัเคราะห การกําหนดตัวชีว้ดั 
และสมรรถนะ และวิทยากรบรรยาย


