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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของสถาบัน
เทคโนโลยี พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรณี
ศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และศึกษาเปรียบเทียบ
คุณลักษณะ เชิงพฤติกรรมของนักศึกษา จําแนกตามชั้นป 
กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีกุชัน้ป ประจาํ
ปการศึกษา 2556 จาํนวน 392 คน ขนาดของกลุมตวัอยาง
กําหนดโดยใชหลักความนาจะเปน วิธีสุมแบบแบงชั้น 
(Stratifi ed Random Sampling) จากตารางสาํเรจ็รปูของ 
เฮนเดล ที่ระดับความเชื่อมั่น 99 % เครื่องมือในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม แบบมาตรวัดอัตราสวน (Rating scale) 
5 ระดับ โดยมีขอคําถาม ประกอบดวย คําถามเชิงนิมาน 
(+) และขอคําถามเชิงนิเสธ (-) วิเคราะหขอมูลดวยการ

หาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ (x) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(S.D) การเปรียบเทียบคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมแตละดาน
ของนักศึกษา จําแนกตามช้ันป สถิติที่ใชทดสอบ ดวยวิธี 
F-test ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 และวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
 1. คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึงประสงคตาม

อตัลกัษณของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง พบวา ในภาพรวมนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดานความซ่ือสัตย

สจุรติ การใฝรู และสูงาน(ความเพยีรพยายาม) อยูในระดบั
คอนขางดี เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีพฤติกรรมดาน
ความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับคอนขางดี (x= 3.98,
S.D=.44) ดานการใฝรู อยูในระดับคอนขางดี (x= 3.56,
S.D=.41) และดาน สูงาน (ความเพียรพยายาม) อยูในระดับ

คอนขางดี (x=3.54, S.D=.45)

 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค 
จําแนกตามชั้นป พบวาในภาพรวม นักศึกษาทุกชั้นป 
มพีฤติกรรมท้ัง 3 ดาน ไมแตกตางกันดวยความเช่ือมัน่ 95% 
คาํสาํคญั : คณุลักษณะทีพ่งึประสงค, อตัลกัษณ, นกัศึกษา

ABSTRACT
 The objectives of research were to study 
Characterization of desirable by KMITL’s Identity : 
Case Study in Faculty of Information Technology, 
KMITL. and study to comparison were the 
student’s behavior 3 factors by classifi cation of 
year. The sample groups consists of 392 under-
graduates in the academic year 2013 by selection 
sample size of Dawin Hendel Table at confi dence 
level 99%. Measure is the questionnaire 5 rating 
scale. Include by, positive questionnaire (+) and 
negative questionnaire (-). Statistic analysis use to 
frequency, percentage, average and standardized 

deviation, F-test, analysis of variance ANOVA
   The research results were as follows:
  1. Characterization of the student’s 
behavior 3 factors at high level. Such as, The 

student’s behavior to honesty at high level (mean 

x=3.98, S.D=.44), Enthusiasm at high level (mean 
x=3.56, S.D=.41), and Diligence at high level (mean 

x=3.54, S.D=.45).
 2. The results to comparison were the 
student’s behavior 3 factors by classifi cation of 
year. No difference at confi dence level 95%.
Keywords : Characterization of desirable, Identity, 

student
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ความสําคัญและความเปนมา
 เปาหมายการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-
2561) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตามแนวคิดและหลักการ การพัฒนาคนไทยยุคใหม เปน
มนุษยที่ สมบูรณทั้ งร างกาย  จิตใจ  สติปญญาโดย
ผานกระบวนการ การจัดการศึกษา ใหเปนคนท่ีมีความรู 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติรูทัน มีปญญารูคิด มีวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข 
โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง 
ดีงาม มีความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพ รูจักพึ่งพา
ตนเอง ใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2554 [1] ที่
อยากเห็นคุณภาพของคนไทยตามท่ีสังคมคาดหวัง กรอบ
แนวทางการพัฒนาจึงใชกรอบแนวคิดของเร่ือง “ความรู 

ควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม” หรือยึดคุณธรรม นําความรู 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนหนาท่ีและความ

รบัผดิชอบของหนวยงานคณะกรรมการ การอุดมศกึษาท่ีจะ
วางแนวทางหรือกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาระดับ
สูงและเพิ่มพูนสนับสนุน สงเสริม ใหมีกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะดานอื่นๆ นอกเหนือไปจากความเขมแข็ง
ทางวิชาการ อันเปนองคประกอบสําคัญ ที่จะหลอหลอม
หรือการปนแตง ใหคนหน่ึงคนถึงพรอมดวยความรูและ
ทักษะและเปนกลไกสุดทายในการผลิตกําลังคนระดับสูง
เพ่ือเขาสูสาขาวิชาชีพตาง ๆ เปนขั้นตอนสุดทายในการ
สงมอบทรัพยากรมนษุย ออกไปรับใชสงัคมและประเทศชาติ

อันจะนําไปสูการสรางความมั่นคงใหกับประเทศ ดังนั้นทุก
สถาบันการศึกษาจึงใหความสําคัญกับการจัดการคุณภาพ 
ของผลผลิต และปฏิรูประบบการศึกษาของตนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความคาดหวังของ
ประเทศคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค คาํวา “อตัลกัษณ” 

ไดถกูนาํมากลาว [2] ในคูมอืการประเมนิคณุภาพภายนอก
รอบสาม โดยใหคาํจาํกัดความหรือความหมายวา อตัลกัษณ 
หรือคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษาและการกําหนด 
แผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองเพ่ือบรรลุ

เปาหมาย ซึ่งกระบวนการที่ ไดนํามาเปนอัตลักษณ
ของสถานศึกษาตองมีการสรางระบบการมีสวนรวมทั้ง
บุคลากร นักศึกษา
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง มีภารกิจหลัก ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ีในระดบัปรญิญาตร-ีโท-เอก พฒันางานวจิยั 
และนําองคความรูทางวิชาการและผลงานการวิจัยออกไป
ชวยเหลือสังคม และยังมีสวนที่จะตองชวยประเทศชาติ
ในการเปนกลไกที่จะสงเสริม สนับสนุน การรักษาไวซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติใหสืบไป 
 อยางไรก็ตาม นโยบายในการพัฒนานักศึกษา
ใหมคีณุลกัษณะเปน “คนเกง” ทีม่คีวามเขมแขง็ทางวชิาชีพ
เฉพาะทางในหลากหลายสาขาวชิาแลวน้ัน การพฒันาดาน
คุณลักษณะการเปน “คนดี” ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนองคประกอบทีส่าํคัญของการเปนคนด ีโดยการกาํหนด
แนวคิดเพื่อเปนความคาดหวังใหเปนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน ดวยความเปนตัวตน
ในคุณลักษณะของ “ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน” ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาวา การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษาหรือ
ผูเรยีนใหมคีณุธรรม จรยิธรรมนัน้ตามแนวทางนัน้ อนัทีจ่รงิ
แลว นักศึกษา มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดานความ
ซื่อสัตยสุจริต การใฝรู และการสูงานสอดคลองกับความ
คาดหวังมากนอยเพียงใด 

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ

นักศึกษา ดานซ่ือสัตยสุจริต การใฝรู และสูงาน
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ทั้ง 3 ดาน จําแนกตามช้ันป

กรอบแนวคิดในการวิจัย
 ตัวแปรอิสระ พฤติกรรมของนักศึกษาดานความ
ซื่อสัตย การใฝรู และสูงาน
 ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของนักศึกษา
ที่พึงประสงค
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ขอบเขตของการวิจัย
 ศึกษาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เฉพาะคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน
เทคโนโลยี พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

สมมุติฐานการวิจัย
 1.  นกัศกึษาแตละชัน้ปมพีฤติกรรมตอลกัษณะ
ที่พึงประสงคในภาพรวมไมแตกตางกัน
  หรือ สมมุติฐานทางสถิติ  
  H

0
 = μ1 = μ2 = μ3 (ไมแตกตางกัน)

   H
1
 = มีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกัน 

ระเบียบวิธีวิจัย
 1. ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ประจําปการศึกษา 2556 จํานวน 
452 คน
 2.  กลุมตัวอยางโดยการสุม ไดแกนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีทกุช้ันป ประจําปการศึกษา 2556 จาํนวน 
392 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ชั้นป 
 ตอนที่ 2 ขอคําถามเชิงพฤติกรรมดานความ
ซื่อสัตยสุจริต การใฝรู และสูงาน(ความเพียรพยายาม) 

ประกอบดวย ขอคําถาม เชิงนิมาน (+) และขอคําถามเชิง
นิเสธ (-) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรวัด
อัตราสวน (Rating scale) 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้
ขอคําถามเชิงนิมาน (+) ความหมาย
  5 คะแนน ทําเปนประจํา

  4 คะแนน ทําบอยครั้ง
  3 คะแนน ทํานานๆครั้ง
  2 คะแนน ไมคอยไดทํา

  1 คะแนน ไมเคยทํา

 ขอคําถามเชิงนิเสธ (-) ความหมาย
  1 คะแนน ทําเปนประจํา
  2 คะแนน ทําบอยครั้ง
  3 คะแนน ทํานานๆคร้ัง
  4 คะแนน ไมคอยไดทํา
  5 คะแนน ไมเคยทํา
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเปนดังนี้
 4.51-5.00 มีพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก
 3.51-4.50 มีพฤติกรรมอยูในระดับคอนขางดี
 2.51-3.50 มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง
 1.51-2.50 มีพฤติกรรมอยูในระดับไมคอยดี
 1.00-1.50 มีพฤติกรรมอยูในระดับไมดี

คุณภาพเครื่องมือ
 คุณภาพเครื่องมือผานการตรวจสอบจากผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คาอํานาจจําแนกรายขอ (Validity) 
มีคาI.O.C เทากับ 1 และความเช่ือมั่น (Reliability) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนของตัวแปรแตละ
ดานดังนี้ ดานความซื่อสัตยสุจริต เทากับ .59 ดานการ
ใฝเรียนรูเทากับ .63 และดานสูงาน (ความเพียรพยายาม) 
เทากับ .72

การวิเคราะหขอมูล
  1. ขอมูลทั่วไป หาคารอยละ 
 2. ขอมูลขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคแตละดานโดยการหาคาเฉล่ีย (x) และสวนเบ่ียง

เบนมาตรฐาน ( S.D) 
 3. เปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ
นักศึกษา แตละดานจําแนกแตละช้ันป โดยทดสอความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ีย ดวยวิธี F-test ที่ระดับนัยสําคัญ 

.05 และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One -Way 
ANOVA) 

อภิปรายผล
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยี
สารสเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร



ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

กรณีศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 35

วารสารวิชาการ ปขมท. ปที่ 3 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2557)

ลาดกระบัง มีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม
เชิงพฤติกรรม ทั้ง 3 ดาน อยูในระดับคอนขางดี สอดคลอง
กับ ผลสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตของ
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ชวงระหวางปการศกึษา 2551-
2554 อยูในระดับคอนขางดี [3] อาจสรุปไดวา ผลการศึกษา
วจิยัพฤตกิรรมของนักศกึษาสอดคลองไปในทศิทางเดียวกบั
ความคดิเหน็ของผูประกอบการหรอืผูใชบณัฑติ จากมมุมอง
ภายในและมุมมองจากภายนอก นักศึกษาและบัณฑิตของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารมีพฤติกรรมในคุณลักษณะทั้ง 3 ดาน
อยูในระดับคอนขางดีแมระดับของคาเฉลี่ยจะอยูในเกณฑ
ที่ไมสูงมากนัก อยางไรก็ตาม [4] ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ 
คุณธรรม จริยธรรมและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ีพบวา 

นักศึกษา อรพินทร สันติชัยอนันต [5] ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
การศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบัน
อุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา 
นิสิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับสูงเชนกัน 
อาจพอกลาวสรุปไดวา นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีระดับ
ของการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองไปใน
ทศิทางดวยกนัแมวามมุมองในการศกึษาวจิยัจะแตกตางกนั
บาง อยางไรก็ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ของสถาบันเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน
ในลกัษณะ 3 ประการน้ัน ผลการศึกษาคุณธรรม จรยิธรรม
เชิงพฤติกรรมในภาพรวม อยูในระดับคอนขางดี ที่ตองได
รบัการสงเสรมิและสนับสนนุและพฒันาตอไปอยางตอเนือ่ง

ขอเสนอแนะ
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้อาจเปนเพียงพื้นฐาน
ในการพัฒนาตอยอดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการท่ีนําไปสูการปฏิบัติเพื่อสงเสริม สนับสนุน
ปจจยัตางๆทีจ่ะพฒันาทกัษะ ความคดิและการดาํเนนิชวีติ 
เพือ่ปลกูฝงจติสาํนกึ เพีอ่สรางความตระหนัก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา 
ใหมากขึ้น เชน แผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรมี

ความชัดเจนเปนรูปธรรม และกิจกรรมหรือรูปแบบควรมี

ความสอดคลองกับความตองการที่สถาบันจะสงเสริมให
พัฒนาใหกับนักศึกษามากข้ึน กระบวนการรณรงคหรือยํ้า
ทําอยางตอเน่ือง และควรเลือกรูปแบบของกิจกรรมที่จะ
สงเสริมในแตละดานใหเหมาะสมหรือสอดคลองและ
วัดเปาหมายใหชัดเจน

กิตติกรรมประกาศ
  รายงานการศึกษาวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี โดยไดรับดวยความอนุเคราะหจากผูมีอุปการะคุณ
หลายทาน ไดแก รศ. ดร.ปรยีาพร วงศอนตุรโรจน, ผศ. ดร. 
กาญจนา บุญภักด์ิ อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สจล. และ อาจารยวาท่ี รอยตรี ศักยชัย เพชรสุวรรณ 
อาจารยประจํา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิษณุโลก ซึ่งทั้ง 3 ทาน ไดใหความอนุเคราะหเปน ผูตรวจ

สอบเครือ่งมอืในการวจิยัในครัง้นี ้นอกจากนีข้อขอบพระคณุ
ร.ศ. ดร.จ ันทรบูรณ สถิตวิริยวงศ คณบดีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ สจล.ทีไ่ดสนบัสนนุงบประมาณเงนิรายไดในการ
ทําวิจัย นายธนชาติ วิวัฒนภูติ นายกสโมสรนักศึกษาที่ให
ความชวยเหลือประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้
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