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บทบรรณาธิการ

 วารสารวิชาการ ทีป่ระชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดดาํเนินการ
จัดทํามาตอเนื่องเปนปที่ 3 โดยไดมีการจัดพิมพเพิ่มอีกจํานวน 200 เลม เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการจัดประชุม
วิชาการประจําป 2557 ที่จังหวัดภูเก็ต วารสารฉบับนี้เปนปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2557) เพื่อเปนแหลง
เผยแพรผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยทุกแหงในประเทศไทย ซึ่งมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับ 
เพ่ือเอื้อประโยชนใหกับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสงผลงานวิชาการเขามาตีพิมพ เพื่อใชขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นตอไป 
โดยวารสารฉบับนี้ ไดมีบทความวิชาการ จํานวน 3 เรื่อง และบทความวิจัย จํานวน 4 เรื่อง 

 กองบรรณาธกิารขอขอบพระคณุเพือ่นๆ รวมวิชาชพีทกุทานทีไ่ดใหความสนใจ ทาํใหกองบรรณาธกิารมกีาํลงัใจที่
จะพฒันา วารสาร ปขมท.  ซึง่คณะผูจดัทาํหวงัเปนอยางยิง่วาจะเปนประโยชนตอวงการวชิาชพีของบคุลากรสายสนบัสนนุ
ที่จะไดเผยแพรผลงาน แนวคิด ขอคิดเห็นตางๆ ตลอดจนบทความงานวิจัยเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป

 
              วาที่รอยตรีสุวิต ผิวพันคํา

        บรรณาธิการ
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สารบัญ

   หนา
บทความวิชาการ
ความแตกตางของการเปนผูชํานาญการและผูเช่ียวชาญในมหาวิทยาลัย  1
 เสถียร คามีศักดิ์

ประเทศนี้...ความยุติธรรมอยูที่ไหน 10
 เรืองชัย จรุงศิรวัฒน

หวงโซอุประสงค-อุปทานในการบริหาร โดยใชเครื่องมือ KM  14
หลักวิถีคุณธรรมเปนพื้นฐานสรางความสุขในการทํางาน 
  รัชชนนท แกะมา

บทความวิจัย
ความคิดเห็นและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตอการนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 20
มาใชในการพัฒนางานสารบรรณของมหาวิทยาลัยนเรศวร
 นางโสภา  บุญเกิดกูล

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยมหิดลของพนักงานมหาวิทยาลัย 30
 นายวุฒิไกร  จําปาทอง

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 40
 นางนิชกานต เสาวรัตนชัย

การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาของการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงาน 47

คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
 นายอรรถยุทธ อินทรปรีชา


