
ผลงานในลักษณะอ่ืน

***เสถียร คามีศักดิ์

 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ขอบังคับกําหนด ใหทําผลงานในลักษณะอ่ืน 
สวนตําแหนงประเภทวิชาการผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ขอบังคับกําหนดให

ทําผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ความแตกตางของ
ผลงานในลักษณะอ่ืนกับผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
จึงแตกตางกันดังตอไปนี้

เรื่อง ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

ชื่อเรียกผลงาน ผลงานในลักษณะอ่ืน ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

ความหมาย ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค 
หรือผลงานดานศิลปะ ตกแตง 
ซอมบํารุง ซึ่งมิใชมีลักษณะเปน
เอกสาร หนังสือ คูมือ หรืองาน
วิจัย 

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคําสอน บทความทางชาการ หนังสือ ตํารํา หรือ
งานวิจัย โดยปกติหมายถึงสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค อาทิ 
การประดษิฐเครือ่งทุนแรง ผลงานการสรางสิง่มชีวีติพนัธุใหม วคัซนี 
สิ่งกอสราง หรือผลงานดานศิลปะ หรือสารานุกรรม
รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรือ
งานดานปรัชญา หรอืประวัตศิาสตร หรอืวทิยาการสาขาอ่ืนบางสาขา
ที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาวิชาน้ัน ๆ  ซึ่งเมื่อนํามาแปล
แลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษ 
เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษา
ไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึง
เปนภาษาตางประเทศหนึ่ง

การเสนอผลงาน ไมไดกําหนดใหรวมผลงานแปล จะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่อธิบายและชี้ใหเห็นวางาน
ดงักลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการประเสริมสรางองคความรู
หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ และแสดงถึง
ความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
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คณุคาของผลงาน จะตองประกอบดวยบทวเิคราะห
ที่อธิบายและช้ีให เห็นวางาน
ดงักลาวเปนประโยชนและนาํไปสู
การปรบัปรงุพฒันางานหรอืแกไข
ปญหาในงาน 
ทั้งนี้ผลงานดังกลาวตองเปนผล
งานที่ผานการพิสูจนหรือมีหลัก
ฐานท่ีแสดงถึงคุณคาของผลงาน
นั้น

ผลงานท่ีมุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน
รายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคุณคาของผลงาน

รูปแบบ ไมไดกําหนด 1.  อาจจัดเพ่ิมไดหลายรูปแบบ ทัง้ทีเ่ปนรปูเลม หรือการบันทกึเปน
ภาพยนตรหรือแถบเสียง

2. มคีาํอธิบาย/ชีแ้จงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพือ่ช้ีใหเหน็วา
เปนผลงานทีทํ่าใหเกดิการพฒันาและความกาวหนาทางวชิาการ
หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหน่ึง 
ๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไรในแงใด

3.  กรณีผลงานท่ีเปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานท่ีมุงในเชิงปฏิบัติ 
จะตองผานการพิสูจนหรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียด
ใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานน้ันดวย

การเผยแพร ไมไดกําหนด 1. การเผยแพรดวยวิธกีารพิมพโดยโรงพิมพ(Printing House) หรอื
สาํนกัพมิพ(Publishing House) หรอืสายสาํเนาเยบ็เปนรูปเลม
หรือทํารูปเลมอื่น ๆ 

2. การเผยแพรโดยส่ืออิเลก็ทรอนิกสอืน่ ๆ  ตวัอยางเชน การเผยแพร
ในรูปของซีดีรอมฯลฯ

3. การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการ
แสดงหรือโดยมีการนําไปใชหรือประยุกตใหอยางแพรหลาย

 การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวา

การใชในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ใหหลักสูตรเทาน้ัน
   ทั้งน้ีตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก

คณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหรือสถาบัน
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น ๆ และตองเผยแพร
สูสาธารณะมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน
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 จากความแตกตางขางตน ไมวาจะเปนผล
งานลักษณะอื่นของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภทวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 
ควรตองกําหนดใหเหมือนกัน ไมวาจะเปนรูปแบบของ
ผลงานลักษณะอื่น การเผยแพรผลงานลักษณะอ่ืน และให
หมายความรวมถึงผลงานแปลดวย

เครือขายงานบริหารงานบุคคลและ ปขมท 
ตองรวมกันคิดเสนอแกขอบังคับของสายสนับสนุน
วิชาการของทั้งขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหมีลักษณะคลายกันกับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตอไป

อางอิง
1. เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรือ่งหลกัเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2550

2. เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553

ประวัติผูเขียน 
*** บคุลากรเชีย่วชาญ อดตีผูอาํนวยการกองการเจาหนาที ่

และอดีตผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบและบุคคล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

*** ปจจุบันที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล ปขมท 
/สถา บันส ง เ ส ริมการสอน วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี(สสวท)/ ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร/มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

*** ปจจุบันผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเพื่อ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร

** ผลงานเขียนคูมือการปฏิบัติงาน การทํางานเชิง
วิเคราะห การทํางานเชิงสังเคราะห การกําหนดตัวช้ี
วัด และสมรรถนะ และวิทยากรบรรยาย


