
บทความวิชาการ
การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

* นางสาวปราณี เหมือนสิงห ,  ** นางนันทิยา บุญเปยง

บทคัดยอ
 การวจิยัน้ีมวีตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางจรรยา
บรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ซึ่งศึกษาใน 5 ดาน คือ 1) ดานพฤติกรรมการ
รักษาระเบียบวินัย 2) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
3) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 4) ดานการประพฤติ
ปฏบิตัตินเปนแบบอยางท่ีดแีละ 5) ดานการดาํรงชวีติอยาง
เหมาะสม ประชากรที่ศึกษา ประกอบดวยบุคลากรสาย
ผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 277 คน กลุม
ตัวอยาง โดยวิธีการคํานวณจากสูตร Yamane กําหนดคา
ความคลาดเคลื่อน รอยละ 0.05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 164 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม การวเิคราะหขอมลูใชโปรแกรมคอมพวิเตอร
สําเร็จรูป สําหรับการคํานวณคาสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแจกแบบสอบถาม จาํนวน 164  ชดุ 
ไดรับคืน  จํานวน 116  ชุด  คิดเปนรอยละ 70.73
 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

แนวทางจรรยาบรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยภาพรวม มีการปฏิบัติตาม

แนวทางจรรยาบรรณอยูในระดับคอนขางจริง และเม่ือ
พิจารณาในรายดานพบวาบุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามแนวทางจรรยาบรรณอยูในระดับ คอนขางจริง เกือบ
ทุกดาน ยกเวนดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพและดาน
ความรับผดิชอบในวิชาชีพ มกีารปฏิบตัติามแนวทางจรรยา
บรรณในระดับจริง ซึ่งเรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยมากไป
หานอยดังมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 1) ดานความรับ

ผิดชอบในวิชาชีพ 2) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
3) ดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 4) ดาน
การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 5) ดานพฤติกรรมการรักษา
ระเบียบวินยั สวนพฤติกรรมการปฏิบตัติามแนวทางจรรยา
บรรณของบุคลากรสายผูสอนโดยภาพรวมมีการปฏิบตัจิรงิ
อยูในระดับ คอนขางจริง และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
แนวทางจรรยาบรรณของบคุลากรขาราชการสายสนบัสนนุ
โดยภาพรวม มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับ ปานกลาง 

ABSTRACT
 This descriptive study was undertaken 
to investigate the Faculty of Nursing personnel 
ethical practice and evaluate their adherence to 
the Faculty’s ethical code of conduct.  Ethical 
practice was assessed in 5 aspects; 1) disciplinary 
behaviors, 2) professional faith and compassion, 
3) professional responsibility, 4) role modeling 
behaviors, and 5) appropriate lifestyles. Target 

population was 277 teaching and supporting staffs 
at the Faculty of Nursing, Khon Kaen University.  
The sample size estimation was done using 
Yamane’s formula with alpha = 0.05 which

resulted 164 study subjects.  A questionnaire 
was used as a research instrument.  Data analysis 
was done using a statistical program to obtain 

percentages, means and standard deviations.  Of 
164 questionnaires distributed, 116 were returned 

*  บุคคล (ชํานาญการ)           
** เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ชํานาญการ)
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with a response rate of 70.73%.
 Results indicated that overall ethical 
practice of the Faculty of Nursing personnel was 
reported as “quite true”.  When considering each 
dimension of ethical practice, it was found that 
professional responsibility and professional faith 
and compassion were rated highest, at “true”.  
Role modeling behaviors, appropriate lifestyles, 
and disciplinary behaviors were reported at “quite 
true”.  Lastly, teaching staffs reported overall 
ethical practice at a “quite true” while supporting 
staffs reported their overall ethical practice at only 
a “moderately true” .      

ที่มาและความสําคัญของปญหา
 ในปจจบุนัเปนยคุแหงโลกาภวิฒันทีม่กีารแขงขัน
กนัสงูในเชิงธรุกจิทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชน ทาํใหองคกร
ตางๆ ตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา หลายหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ไดมีการนําเทคโนโลยีตางๆ มา
ใช ไมวาจะเปนระบบคอมพิวเตอร เครื่องจักร เครื่องมือ
เคร่ืองใชตางๆเพ่ือใหเกดิความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน
และเพิ่มประสิทธิภาพในองคกรแตการใหความสําคัญดาน
เทคโนโลยีเพียงดานเดียวยอมไมสามารถบรรลุผลสาเร็จที่
นําไปสูวัตถุประสงคขององคกรได องคกรตางๆ จึงตองหัน
มาใหความสาํคญักบัทรัพยากรมนษุยซึง่เปนกลไกทีส่าํคญัที่

นาํพาองคกรไปสูความสําเรจ็ การทีอ่งคกรจะประสบความ
สําเร็จหรือลมเหลวนั้นลวนเกิดจากบุคลากรในองคกรเปน
สวนใหญ เพราะหากบุคลกรมีความเต็มใจ ทุมเทแรงกาย

แรงใจในการทํางานอยางเตม็ทีแ่ลว กจ็ะทาใหองคกรบรรลุ
ผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว แตหากบุคลากรองคกรไมอุทิศ
แรงกายแรงใจในการทาํงานแลว ยอมเกดิปญหาในการทาํงาน
ตามมาและเปนอุปสรรคในการที่จะบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายขององคกร ดงันัน้สิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหบคุลากรทุมเท
แรงกายแรงใจในการทํางานก็คือการสรางใหบุคลากรเกิด
ความผูกพันขึ้นในองคกร ซึ่งความผูกพันตอองคกรถือได

วามีความสําคัญตอความอยูรอดขององคกร เปนตัวชี้ที่ดี

ถึงความมีประสิทธิผลขององคกร นอกจากนี้ยังสามารถชี้
ถึงแนวโนมของความตั้งใจที่จะอยูหรือลาออกจากองคกร 
ถาหากบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรก็จะตั้งใจและ
ทุมเทเวลาในการทํางานอยางเต็มที่ มีการขาดงาน ซึ่งจะ
สงผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงผลการดําเนิน
งานขององคกร ปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่จะทําใหบุคลากร
เกิดความผูกพันตอองคกร คือ บรรยากาศดานจริยธรรม
ในองคกร ซึง่หมายถึง ลกัษณะของการท่ีบคุคลในหนวยงาน
อยูรวมกันดวยความรูสึกที่เคารพในความเปนบุคคลซึ่ง
กันและกัน ยอมรับในความรูความสามารถ ความแตกตาง
ระหวางบุคคล ปฏิบัติตอกันดวยความเปนมิตร ใชคําพูด
ในทางสรางสรรคมุงวัตถุประสงคสวนรวม ปจจุบันสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหการจัดการเรียนการสอน ให
มีประสิทธิภาพจึงเปนไปไดยาก ไมวาจะเปนคานิยม ความ
เชื่อ ทัศนคติที่เปล่ียนไปในลักษณะที่เห็นแกประโยชนสวน
ตนมากขึ้น มักมีการแกงแยงแขงขัน มองขามคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีไป นี่เปนส่ิงสะทอนวาการระบบการศึกษาใน
ประเทศไทยขาดประสิทธิภาพ เนนแตดานวิชาการวิชาชีพ
โดยไมใสใจในเรื่องจริยธรรม คุณธรรม รวมทั้งสถาบันการ
ศึกษาเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอนและปลูก
ฝงผูเรียนมีจริยธรรม คุณธรรม รักในวิชาชีพที่ศึกษา ไม
เห็นแกประโยชนสวนตน เห็นแกประโยชนสวนรวม ทั้งนี้
ผูสอนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
มจีรยิธรรม  คณุธรรม มีความเมตตา กรณุา ใหความเสมอภาค 
ยุติธรรมแกผูเรียน ทั้งนี้เปนพื้นฐานที่สําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนจากความสําคัญของปญหาที่กลาวมาขางตน
ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมและการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนสถาบันที่
มีหนาที่หลักในการผลิตนักศึกษา วามีพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติตามแนวทางดานจรรยาบรรณมากนอยเพียงใด 
ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมินมาสงเสริมพัฒนาใหบุคลากร
ใหตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางดานจรรยาบรรณใหดี

ยิง่ขึน้ และเพือ่ใหสอดรับกบัการประกันคณุภาพการศึกษา
ของคณะพยาบาลศาสตรตอไป
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วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย  
 1) เพือ่ศึกษาพฤตกิรรมการปฏิบตัติามแนวทาง
จรรยาบรรณของบคุลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยั
ขอนแกน
 2) เพ่ือประเมนิผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

วิธีดําเนินการวิจัย :  
 รูปแบบการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
โดยการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 
เพ่ือนาํไปสูการประเมนิผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ไดแก บุคลากรสายผูสอน จํานวน 109 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน จํานวน 168 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน  277 คน 
กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้นี ้บคุลากรสายผูสอน และ
บคุลากรสายสนบัสนนุ  โดยกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดย
วิธีการคํานวณจากสูตร Yamane กําหนดคาความคลาด
เคลื่อน รอยละ 0.05  ไดกลุมตัวอยาง 164  คน  เครื่องมือ
ทีใ่ชในการรวบรวมขอมลูครัง้นีเ้ปนแบบสอบถาม ประกอบ
ดวยขอคําถาม 2 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลคุณลักษณะของ
บุคลากร ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับเพศ อายุราชการ 
ระดับการศึกษา สถานภาพและกลุมคณะ/หนวยงาน  สวนท่ี 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 
ประเมินการมีขอพึงปฏิบัติตน ตอนท่ี 2 ประเมินความรัก
และศรทัธาในวชิาชพี  ตอนที ่3 ประเมินความรบัผดิชอบใน
วิชาชีพ ตอนที่ 4 ประเมินการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ
อยางที่ดี ตอนที่ 5 ประเมินการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

คุณภาพของเครื่องมือ
 ผูวจิยัไดนาํเครือ่งมือท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรกึษา
โครงการตรวจสอบเพื่อใหขอเสนอแนะ เปนแนวทางแกไข
และปรับปรุง ตรวจสอบ ความตรงเชิงโครงสราง (Con-
struct Validity) ความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 

รูปแบบของแบบสํารวจ (Format) ตรวจสอบดานภาษา 
(Wording) และความเหมาะสมในเร่ืองเวลา (Timing) ใน
การตอบแบบสอบถาม จากนั้นดําเนินการแกไขปรับปรุง
เครื่องมือ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ เสร็จแลว
นําเครื่องมือไปทดลองใช (Tryout) ที่คณะศึกษาศาสตร 
จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของ  
Cronbach ไดคาความเช่ือมั่น  เทากับ 0.895 และผูวิจัย
ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง ตามแบบสอบถาม
ทีส่รางข้ึน โดยสงแบบสอบถาม จาํนวน 164 ชดุ และไดรบั
แบบสอบถามคืน  จํานวน 116 ชุด คิดเปนรอยละ 70.73 
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
สําหรับการคํานวณคาสถิติ  ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการศึกษาวิจัย
 1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับบุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
        ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 154 คน (คิดเปนรอยละ 92.77) อายุสวนใหญอยู
ระหวาง  41-50  ป จาํนวน 69 คน (คดิเปนรอยละ  41.56)  
ระยะเวลาทีท่าํงานในคณะพยาบาลศาสตร 6 ป - 15  ปขึน้
ไป จาํนวน 53 คน (คดิเปนรอยละ 31.29) มรีะดับการศึกษา 
ปริญญาโท  จํานวน  55  คน (คิดเปนรอยละ 33.13)  เปน
อาจารย/พนักงานสายผูสอน จาํนวน 93 คน (คดิเปนรอยละ 
56.02) มตีาํแหนงทางวชิาการ ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน 41 คน (คิดเปนรอยละ 44.08)  
 2. พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยา

บรรณ
  พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยา
บรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย

ขอนแกนโดยภาพรวมมีการปฏิบัติตามแนวทางจรรยา

บรรณอยูในระดับคอนขางจริง ( X =3.41) และเม่ือ
พิจารณาในรายดานพบวาบุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามแนวทางจรรยาบรรณอยูในระดับ คอนขางจริง เกือบ
ทุกดาน ยกเวนดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพและดาน

ความรบัผดิชอบในวชิาชพี มกีารปฏบิตัติามแนวทางจรรยาบรรณ
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ในระดับจริง ซึ่งเรียงตามลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย
ดังมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 1) ดานความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ  ( X =3.89) 2) ดานความรักและศรัทธาใน

วชิาชพี  (X =3.71) 3) ดานการประพฤตปิฏบิตัตินเปนแบบ

อยางที่ดี ( X =3.46) 4) ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

( X =3.18) 5) ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย ( X
=2.83)
 1) ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย โดย
รวมมีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับคอนขางจริง และเมื่อ
พิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูใน
ระดับ คอนขางไมจริง เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องทานมิไดมี
ตาํแหนงเปนกรรมการหรอืผูจดัการหางหุนสวน หรอืบรษิทั
หรือกิจการใดๆ มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ จริงที่สุด 
รองลงมาเปนการปฏบิตัจิรงิอยูในระดบั จรงิ ดงัน้ี 1) แมไมมี
หนาทีเ่กีย่วของ ทานกส็นบัสนุนใหกาํลงัใจแกผูทีป่ฏบิตัติาม

ระเบยีบวนิยั 2) ทานจะกลาวโทษผูอืน่ เมือ่มีหลกัฐานอยาง
เพียงพอเทานั้น 3) เมื่อมีงานตองทําเพิ่มข้ึน ทานจะทํางาน
นั้นจนแลวเสร็จ แมตองทํานอกเวลาราชการ  4) แมงานที่
ไดรับมอบหมายมีมาก ทานก็ทําไดสําเร็จทุกงาน 5) ทาน
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวม
งาน 6) แมเปนเรือ่งเลก็นอย ทานกไ็มเคยละเมดิหรอืทําผดิ
กฎระเบียบ
 2) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยภาพ
รวมมีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับจริง และเมื่อพิจารณา
ในรายเร่ืองพบวา สวนมากมกีารปฏบิตัจิรงิอยูในระดบั จรงิ 

เกอืบทกุเร่ือง ยกเวนเร่ืองทานแสดงความยนิดกีบัเพือ่นรวม

วชิาชพีทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน มกีารปฏบิตัเิปน
จริงอยูในระดับ จริงที่สุด และปฏิบัติจริงอยูในระดับ คอน
ขางไมจริง  ดังนี้ 1. ทานติดยึดกับแนวคิดของตน จนไม
ยอมเปดรับสิ่งใหมๆ จากภายนอก 2. ทานไมยอมทํางาน
อืน่ ทีน่อกเหนือจากงานในภาระหนาทีข่องทานและ 3. ทาน
ทาํงานเพยีงแตใหเสร็จ โดยไมสนใจวาผลงานจะเปนอยางไร
 3) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ โดยภาพ

รวมมีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับจริง และเมื่อพิจารณา
ในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูในระดับจริง 
เกือบทุกเร่ือง ยกเวนเรื่อง ถาเปนนอกเวลาราชการ ทาน

มักปฏิเสธการใหบริการและถาเผชิญปญหาจากการปฏิบัติ
งานทานมักปลอยใหเวลาชวยเยียวยาแกไขปฏิบัติจริงอยู
ในระดับคอนขางไมจริง  
 4) ดานการประพฤติปฏบิตัตินเปนแบบอยางท่ีด ี
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับคอนขางจริง
และเม่ือพิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติ
จริงอยูในระดับจริง เกือบทุกเรื่องยกเวนเรื่องทานใหความ
อุปการะแกพอ-แม/ผูมีพระคุณและทานดูแลชวยเหลือ
พอ-แม/ผูมีพระคุณอยางสมํ่าเสมอตลอดมา มีการปฏิบัติ
เปนจริงอยูในระดับจริงที่สุด  
 5) ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม โดยภาพ
รวมมีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับคอนขางจริง และเมื่อ
พิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูใน
ระดับ จริง  เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องทานมักจะใชสิ่ง

เสพตดิ เมือ่เกดิความเครยีดหรอืมปีญหาทานดืม่สรุาหรือของ
มนึเมาเปนประจําแมผูใกลชดิแนะนําตกัเตือน มกีารปฏิบตัิ
เปนจริงอยูในระดับ ไมจริงเลย
          3. พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยา
บรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน 
  3.1 กลุมสายวิชาการ
                     1. ขาราชการสายผูสอน พฤติกรรม
การปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณของบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนจําแนกตาม
กลุมขาราชการสายผูสอน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติจริง

อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา 
บคุลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนมพีฤติกรรมการปฏิบตัติาม
แนวทางจรรยาบรรณเปนจริงอยูในระดับ ปานกลางเกือบ

ทุกดาน ยกเวนดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และ
ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีการปฏิบัติจริงในระดับ

มาก เรียงตามลาํดับดังนี ้ 1) ดานความรับผิดชอบในวิชาชพี 

( X =3.88)  2) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

(X =3.69) 3) ดานการประพฤติปฏิบตัตินเปนแบบอยางท่ีดี

(X =3.45) 4) ดานการดํารงชีวติอยางเหมาะสม (X =3.17) 

และ 5) ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย ( X =2.81)  
ดังมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้



การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 41

วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2555)

 1) ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ ปานกลาง และ
เมือ่พจิารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบตัจิรงิอยู
ในระดับนอย เกอืบทกุเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานมไิดมตีาํแหนง
เปนกรรมการหรือผูจัดการหางหุนสวน หรือบริษัทหรือ
กิจการใดๆ มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มากท่ีสุด  
 2)  ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยภาพ
รวม มกีารปฏบิตัเิปนจรงิอยูในระดบั มาก และเมือ่พจิารณา
ในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบตัจิรงิอยูในระดับ มาก  
เกอืบทกุเร่ือง ยกเวนเรือ่งทานแสดงความยนิดกีบัเพือ่นรวม
วชิาชีพทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน มกีารปฏบิตัเิปน
จริงอยูในระดับมากที่สุด  
 3)  ดานความรบัผดิชอบในวิชาชีพ โดยภาพรวม 
มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาใน
รายเรื่องพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูในระดับ มาก  
เกือบทุกเร่ือง ยกเวนเรื่อง ถาเปนนอกเวลาราชการ ทาน
มกัปฏเิสธการใหบรกิาร และ ถาเผชญิปญหาจากการปฏิบตัิ
งาน ทานมกัปลอยใหเวลาชวยเยยีวยาแกไขปฏบิตัจิรงิอยูใน
ระดับ นอย  

 4)  ดานการประพฤติปฏิบตัตินเปนแบบอยางท่ีด ี 
โดยภาพรวม มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติ
จริงอยูในระดบั มาก เกอืบทุกเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานใหความ
อุปการะแกพอ-แม/ผูมีพระคุณ และ ทานดูแลชวยเหลือ
พอ-แม/ผูมีพระคุณอยางสมํ่าเสมอตลอดมา มีการปฏิบัติ

เปนจริงอยูในระดับ มากท่ีสุด  
 5) ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม โดยภาพ
รวม มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูใน
ระดับ มาก  เกอืบทุกเร่ือง ยกเวนเร่ืองทานมักจะใชสิง่เสพติด 

เมือ่เกิดความเครียดหรือมปีญหาทานด่ืมสรุาหรือของมึนเมา
เปนประจํา แมผูใกลชิดแนะนําตักเตือน มีการปฏิบัติเปน
จริงอยูในระดับนอยท่ีสุด

  3.2 กลุมสายสนับสนุนวิชาการ
                    1.  ข า ร า ชก า รส ายสนั บ สนุ น 
พฤติกรรมการปฏิบตัติามแนวทางจรรยาบรรณของบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับคอนขางจริง และเมื่อพิจารณา
ในรายดานพบวาบุคลากรสายสนับสนุน มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณเปนจริงอยูในระดับคอน
ขางจริงเกือบทุกดาน ยกเวนดานความรักและศรัทธาใน
วชิาชพีและดานความรบัผดิชอบในวชิาชพีมีการปฏิบตัจิรงิ
ในระดับจริง  ดังมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้
 1)  ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย
โดยภาพรวม มกีารปฏิบตัเิปนจรงิอยูในระดับ ปานกลางและ
เมือ่พจิารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบตัจิริงอยู
ในระดับนอย เกอืบทกุเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานมไิดมตีาํแหนง
เปนกรรมการหรือผูจัดการหางหุนสวน หรือบริษัทหรือ
กจิการใดๆ มกีารปฏิบตัเิปนจริงอยูในระดับ มาก รองลงมา
คือ แมไมมีหนาที่เก่ียวของ ทานก็สนับสนุนใหกําลังใจแก
ผูที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ทานจะกลาวโทษผูอื่น เม่ือมี
หลักฐานอยางเพียงพอเทานัน้  และ เมือ่มงีานตองทําเพ่ิมขึน้ 
ทานจะทํางานน้ันจนแลวเสร็จ แมตองทํานอกเวลาราชการ  
 2) ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยภาพ
รวม การปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มาก และเม่ือพิจารณา
ในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบตัจิรงิอยูในระดับ มาก 
เกอืบทกุเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานแสดงความยินดกีบัเพือ่นรวม
วชิาชพีทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน มกีารปฏบิตัเิปน
จริงอยูในระดับ มากที่สุด และปฏิบัติจริงอยูในระดับ นอย 
ดังนี้ 1. ทานติดยึดกับแนวคิดของตน จนไมยอมเปดรับส่ิง
ใหมๆ  จากภายนอก  2. ทานไมยอมทาํงานอืน่ ทีน่อกเหนือ
จากงานในภาระหนาทีข่องทานและ 3. ทานทาํงานเพยีงแต
ใหเสร็จ โดยไมสนใจวาผลงานจะเปนอยางไร

 3) ดานความรับผดิชอบในวิชาชพี โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาใน
รายเรื่องพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูในระดับ มาก 

เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่อง ถาเปนนอกเวลาราชการ ทาน
มกัปฏเิสธการใหบรกิาร และถาเผชญิปญหาจากการปฏบิตัิ
งาน ทานมกัปลอยใหเวลาชวยเยยีวยาแกไขปฏบิตัจิรงิอยูใน

ระดับ นอย  
 4)  ดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ทีด่ ีโดยภาพรวม มกีารปฏิบตัเิปนจริงอยูในระดับปานกลาง 
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และเม่ือพิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติ
จรงิอยูในระดบั มาก เกอืบทุกเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานใหความ
อุปการะแกพอ-แม/ผูมีพระคุณ และทานดูแลชวยเหลือ
พอ-แม/ผูมีพระคุณอยางสมํ่าเสมอตลอดมา มีการปฏิบัติ
เปนจริงอยูในระดับ มากที่สุด  
 5)  ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม โดยภาพ
รวม มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูใน
ระดบั มาก เกอืบทกุเร่ือง ยกเวนเรือ่งทานมักจะใชสิง่เสพตดิ
เมือ่เกิดความเครียดหรือมปีญหาทานด่ืมสรุาหรือของมึนเมา
เปนประจํา แมผูใกลชิดแนะนําตักเตือน มีการปฏิบัติเปน
จริงอยูในระดับนอยที่สุด

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติ ตาม
แนวทางจรรยาบรรณของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งจะเห็นวามีการปฏิบัติจริง
อยูในระดับปานกลาง เม่ือสอบถามในรายดานก็พบวา 
การปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณเปนจริงอยูในระดับ 
ปานกลางเกือบทุกดาน ยกเวนดานความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีการปฏิบัติ
จริงในระดับ มาก แสดงใหเห็นวา บุคลากรมหาวิทยาลัย
ขอนแกนมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพของตน รวมท้ัง
มคีวามรบัผดิชอบในการประกอบวชิาชพีทีไ่ดรบัมอบหมาย
ตามตําแหนงหนาที่ ซึ่งทั้งสองดานนี้มีความตอเน่ืองหรือ

ใกลเคียงกัน คือถารักและศรัทธาในวิชาชีพแลว ก็ตองมี

ความรับผดิชอบตอหนาทีข่องตนตามมาดวย แสดงใหเหน็ถงึ
การวางตนหรอืปฏบิตัตินในกฎระเบยีบกรอบประเพณขีอง
ระบบราชการอยางแทจรงิ สอดคลองกบังานวิจยัของ อดศิร 
เหลาคม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาจรรยาบรรณในการ

ปฏิบตังิานของขาราชการสงักดักระทรวงสาธารณสขุ : กรณี
ศึกษา อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประชาชน
มีความคิดเห็นวาขาราชการมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ขาราชการพลเรือนโดยรวม อยูในระดบัสงูและรายดานตาม
ลาํดบัดงันี ้ดานใหเกยีรตแิละยกยองวิชาชพีของตนเองและ

วิชาชีพอื่น มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง ดานการใหบริการ

ดวยหลักการและเหตุผล มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง ดาน
ตองเกบ็ความลบัของผูปวยมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัสูง ดาน
ใหบรกิารเตม็ความสามารถมีการปฏบิตัอิยูในระดบัสูง ดาน
ตองไมกลาวหาเพื่อรวมอาชีพตอหนาบุคคลและสาธารณะ
มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง ดานการใหบริการโดยไมคํานึง
ถึงพื้นฐานตอหนาบุคคลและสาธารณะมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับสูง ดานตองพรอมใหบริการตอผูปวยเม่ือผูปวยมา
หา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง จากผลการศึกษา
ในครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนและ
จรรยาบรรณสาธารณสุขของขาราชการ ใหอยูในระดับสูง
 เม่ือจําแนกตามรายดานลงในรายละเอียดของ
การปฏิบัติจริงของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน
 1)  ดานพฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย 
สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูในระดับนอย เกือบทุกเรื่อง 
ยกเวนเรื่อง ทานมิไดมีตําแหนงเปนกรรมการหรือผูจัดการ
หางหุนสวน หรือบริษัทหรือกิจการใดๆ มีการปฏิบัติเปน
จริงอยูในระดับ มากที่สุด เพราะระบบราชการมีขอหามไม
ใหขาราชการเปนหุนสวนหรือกรรมการผูจดัการบริษทัหาง
รานคาท่ีมกีจิการคากาํไร   บคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน
สวนมากปฏิบตัหินาท่ีดานเดียว คอืรับราชการ มไีมมากนัก
ที่มีกิจการรับจางหรือคาขายสินคาแบบขายตรง ซึ่งก็ไมได
เปนผูจัดการหรือเจาของกิจการ   
  สาํหรบัพฤตกิรรมจรรยาบรรณของบคุลากร
ที่มีการปฏบิัติจริงอยูในระดับ มาก ไดแก 1) แมไมมีหนาที่

เกี่ยวของ ทานก็สนับสนุนใหกําลังใจแกผูที่ปฏิบัติตาม
ระเบยีบวนิยั 2) ทานจะกลาวโทษผูอืน่ เม่ือมหีลักฐานอยาง
เพียงพอเทาน้ัน 3) เม่ือมีงานตองทําเพ่ิมขึ้น ทานจะทํางาน

นัน้จนแลวเสร็จ แมตองทํานอกเวลาราชการ 4) แมงานท่ีได
รบัมอบหมายมีมาก ทานก็ทาํไดสาํเร็จทกุงาน 5) ทานปฏิบตัิ

ตนตามระเบียบวินัยเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน 
6) แมเปนเรื่องเล็กนอย ทานก็ไมเคยละเมิดหรือทําผิดกฎ
ระเบยีบ สิง่เหลานีเ้ปนเหมอืนปจจยัพ้ืนฐานของขาราชการ
ทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัตินอยูในกรอบประเพณขีอง
ระบบราชการ  สอดคลองตามแนวทางอดุมการณของระบบ

ราชการ ซึ่งเปนแนวคิดของการปฏิบัติราชการดวยพิมพใน
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หนังสือเร่ือง The Dynamics of Public Administration 
ในป 1971 หนา 91-92 (ปราชญา กลาผจัญ. 2544 : 184) 
ขาราชการเปนผูรบัใชประชาชน มใิชเปนนายของประชาชน  
ขาราชการพลเรือน ควรจะเปนท่ีรวมของคุณงามความดี
สาธารณะทั้งมวล กลาวคือ จะตองทํางานหนัก ซื่อสัตย 
ฉลาดเฉลียว จริงใจ ยุติธรรม และเปนท่ีไวเนื้อเชื่อใจของ
ประชาชน ความประพฤติของขาราชการจะตองปราศจาก
สิง่ดางพรอย  ขาราชการควรเช่ือฟงผูบงัคบับญัชา และเสีย
สละผลประโยชนสวนตนเพ่ือผลประโยชนสวนรวม และ
หากไมเห็นดวยกับคําสั่งของผูบังคับบัญชา หรือ นโยบาย
ของรฐับาลดวยความบรสิทุธิใ์จ กค็วรจะลาออกจากราชการ 
ขาราชการ ควรปฏิบัติภารกิจของตนเอยางมีประสิทธิภาพ 

และดวยความประหยัด การแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการ
ควรจะอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรมของบุคคลมากกวา
เอกสิทธิข์องชนช้ัน ขาราชการควรจะตองวางตนอยูภายใต
กฎหมายเชนเดียวกันกับประชาชนท่ัวไป
 2)  ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ในดานน้ี
บคุลากรมหาวิทยาลยัขอนแกนมกีารปฏิบตัจิรงิอยูในระดับ 
มาก เกือบทุกเร่ือง จะมีก็แตเรื่องทานแสดงความยินดีกับ
เพ่ือนรวมวิชาชีพที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน มีการ
ปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มากท่ีสุด  
  และปฏิบัติจริงอยูในระดับ นอย ดังนี้ 1) 
ทานติดยึดกับแนวคิดของตน จนไมยอมเปดรับสิ่งใหมๆ 
จากภายนอก 2) ทานไมยอมทํางานอื่น ที่นอกเหนือจาก
งานในภาระหนาที่ของทานและ 3) ทานทํางานเพียงแต
ใหเสร็จ โดยไมสนใจวาผลงานจะเปนอยางไร ซึ่งเรื่องนี้แม
จะมีการปฏิบัติกันจริงก็ไมมีใครกลาบอกวาตนปฏิบัติจริง

เพราะทําใหมองเห็นภาพพฤตกิรรมในแงลบของตนเอง ตอง
ยอมรับวาในหนวยงานอาจมีบคุลากรบางประเภทท่ีไมยอม
เปลี่ยนแปลง ยึดติดแนวคิดเดิมๆ ของตนเอง ไมยอมรับรู

รบัฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  ไมสนใจวาใครเขาจะทําอะไร 
ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนงานของเพื่อนรวมงานทํางาน
ที่ตนไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จก็เพียงพอแลว และยังมี

บคุลากรบางประเภทท่ีพอทาํงานใหแลวๆ ไปวนัๆ ไมสนใจ
ในการเรยีนรูและการพฒันางาน ทาํอยางไรกท็าํอยูอยางนัน้ 
ผิดถูกอยางไรไมสนใจ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.2540) แสดงขอมูลใหเห็นวา ชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ เปนเร่ืองสําคัญมาก หากบุคคลในชาติเปน
สวนใหญมีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัยในตนเอง รูพันธกิจ 
(Mission หรือ Commitment)  ของตนเองและหนวยงาน 
ปฏบิตังิานไดถกูตอง ตรงตามภาระหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย
ละเวนจากการ “ฉอราษฎร” และ “บงัหลวง” เมือ่ประกอบ
วชิาชีพใด กต็องมคีณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง
วชิาชีพของตนเองน้ันเปนอยางสูง บานเมืองจึงเจริญรุงเรือง 
มชีือ่เสยีงในทางทีด่แีละม ี“วฒันธรรมองคกรแบบเขมแขง็” 
(Strong organization culture) อกีดวย ชาติใด ประกอบ
ดวยพลเมืองท่ีมีวัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง ก็เจริญรุงเรือง 
รดุหนาไดรวดเร็วมาก ตรงกันขาม หากชนในชาติสวนมากมี
วฒันธรรมองคกรแบบออน (Weak organization culture) 
เชน ไรระเบียบวินยั เกียจครานตอการปฏิบตัหินาทีก่ารงาน 
ไมซื่อสัตย ไมตรงตอเวลา ไรคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  ก็เจริญไดยากและมิใครจะมีผูใด
ติดตอคบหาสมาคมดวย
 3) ดานความรับผดิชอบในวิชาชพี โดยภาพรวม 
มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณา
ในรายเรื่องพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริงอยูในระดับ 
มาก  เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่อง ถาเปนนอกเวลาราชการ 
ทานมักปฏิเสธการใหบริการ และถาเผชิญปญหาจากการ
ปฏิบัติงาน ทานมักปลอยใหเวลาชวยเยียวยาแกไขปฏิบัติ
จริงอยูในระดับ นอย แสดงใหเห็นถึงจริยธรรมการทํางาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนมากยอมรับผลของการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย การ
ปฏิเสธงานหรือหลีกเล่ียง ยอมสงผลระทบท้ังทางตรงและ

ทางออมในแงการใหบริหารความพึงพอใจของผูรับบริการ
จะเปนปจจัยสําคัญทีท่าํใหผูใหบรกิารหรือผูปฏิบตังิานตอง
เพิม่ความรบัผดิชอบมากขึน้ เอาใจใสตอผูมารบับรกิารมาก

ขึ้น ไมปลอยปละละเลยตอหนาที่ของตนเอง หรือแมแต 
บทบาทหนาท่ีอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกันก็ยงัตองใหความเอาใจใส
อีกดวย  ดังที่ ไชย ณ  พล (2536 : 54-55) และฉลอง

มาปรีดา (2537 : 23) ไดชี้ใหเห็นวา  จรรยาบรรณ กอให
เกดิประโยชนตางๆ แกการทาํงานในแตละสาขาอาชพีอยาง

มากมาย ดังตอไปนี้
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 - จรรยาบรรณกอใหเกิดความเช่ือถือ
 - จรรยาบรรณกอใหเกิดความทุมเทตนให
แกงาน
 - จรรยาบรรณกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอ
ตนเองและตอหนวยงานที่ปฏิบัติอยู
 - จรรยาบรรณกอใหเกิดการทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข
 - จรรยาบรรณชวยควบคุมมาตรฐานรับ
ประกนัคณุภาพ และปรมิาณทีถ่กูตองในการประกอบอาชพี
 4) ดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ทีด่ ีโดยภาพรวม มกีารปฏิบตัเิปนจรงิอยูในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาในรายเร่ืองพบวา สวนมากมีการปฏิบัติ
จรงิอยูในระดบั มาก เกอืบทุกเรือ่ง ยกเวนเรือ่งทานใหความ
อปุการะแกพอ-แม/ผูมพีระคณุ และทานดแูลชวยเหลอืพอ-
แม/ผูมีพระคุณอยางสมํ่าเสมอตลอดมา มีการปฏิบัติเปน
จริงอยูในระดับ มากที่สุด เปนคุณธรรม จริยธรรมของคน
ไทยทีต่องมคีวามกตญัรููคณุของบดิามารดาและผูทีใ่หการ
สนับสนุนชวยเหลือ ตองใหการตอบแทนท้ังทางตรงและ
ทางออมสอดคลองกับแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนท่ัวประเทศ ไดเลง็เห็นความ
สาํคญัทีจ่ะตองดแูลขาราชการท้ังหลายใหประพฤตตินอยูใน

กรอบแหงระเบียบวนิยั รูจกัหนาที ่และปฏบิตัตินใหเหมาะสม
กับภารกิจและหนาที่การงานท่ีขาราชการแตละคนจะตอง
ปฏิบัตินั้น ระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
สรางระบบบริหารกิจการบานเมือง สังคมที่ดี พุทธศักราช 
2542 เนนเร่ืองการบริหารจัดการท่ีด ี(Good Governance) 

มีพื้นฐานบนหลักการไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความพรอมท่ี
ถกูไลเบีย้ อนกุรรมการปรับปรุงวฒันธรรมและคานิยมของ

เจาหนาทีร่ฐั ไดจดัทาํคานิยมสรางสรรคทีส่าํนกังาน ก.พ. ได
แจงเร่ืองนีใ้หกระทรวง ทบวง กรม ถอืปฏบิตัติัง้แตวนัท่ี 12 
กรกฎาคม 2543 ม ี5 ประการ ไดแก กลายนืหยดัทาํในสิง่ที่
ถูกตอง ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบ
ได  ไมเลือกปฏิบัติ  และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

 5) ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาในรายเรื่องพบวา สวนมากมีการปฏิบัติจริง
อยูในระดับ มาก เกือบทุกเร่ือง ยกเวนเร่ืองทานมักจะใช
สิ่งเสพติด เม่ือเกิดความเครียดหรือมีปญหาทานดื่มสุรา
หรือของมึนเมาเปนประจํา แมผูใกลชิดแนะนําตักเตือน มี
การปฏิบัติเปนจริงอยูในระดับนอยท่ีสุด ขาราชการสวน
มากไมคอยมีปญหาเร่ืองสุราหรือยาเสพติดใหโทษ จะมี
บางก็เปนเพียงครั้งคราว และปจจุบันก็มีการหามจําหนาย
สุราและของมึนเมาในเขตพ้ืนที่การศึกษาอีกดวย ดังที่ ไชย
ณ  พล (2536 : 54-55) และ ฉลอง มาปรีดา (2537 : 23) 
ไดชี้ใหเห็นวา  จรรยาบรรณกอใหเกิดประโยชนตางๆ แก
การทาํงานในแตละสาขาอาชพีอยางมากมาย จรรยาบรรณ
กอใหเกิดความเช่ือถือ จรรยาบรรณกอใหเกิดการทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข จรรยาบรรณชวยลดอาชญากรรม
ลดปญหาการฉอฉล คดโกง  ปลอมปนเอารดัเอาเปรยีบ เหน็
แกตัว มักงายและมักได ความใจแคบและไมยอมเสียสละ 
ฯลฯ และจรรยาบรรณชวยทําหนาที่พิทักษตามกฎหมาย
สําหรับผูประกอบอาชีพใหเปนไปอยางถูกตองตามทํานอง
คลองธรรม

ขอเสนอแนะ
 1.  ควรรณรงคใหบุคลากรในคณะพยาบาล
ศาสตร รักษาวินัย และเคารพกฎหมายไมควรหาผล
ประโยชนใสตนจากหนาที่และความรับผิดชอบ จรรยา
บรรณของแตละคนไมอาจควบคุมได แตสรางกติกาให
ปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน (5)

 2. บุคคลากรบางสวนมองเรื่องเล็กๆ นอยๆ 
เปนเรื่องไมสําคัญ เชน การปฏิบัติไมเปนแบบอยางที่ดีตอ
บุคคลอ่ืน (นักศึกษา เพื่อนรวมงาน)  ทั้งทีรับคาตอบแทน

จากมหาวิทยาลัยแลว ยังเบียดบังสวนอื่นเปนของตน (การ
ทํางานวิจัยที่มีโครงการตอเน่ือง)  (2)
 3. ควรมีการสงเสริมที่เปนรูปธรรมอาจจะเปน

กิจกรรมหรือสื่อตางๆ ใหชัดเจน (2)
 4. ซื่อสัตวตอหนาที่และงานท่ีตนไดรับมอบ
หมายรักองคกรทีต่วัเองทํางานและเชิดชูองคกร ของตนเอง 
(2)
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กิตติกรรมประกาศ
การศกึษางานวจิยัในครัง้นีส้วนสาํคญั ทีช่วยใหงาน

วจิยัสาํเรจ็ลงไดคอืไดรบัคาํแนะนาํจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.เสาวมาศ เถ่ือนนาดี รองคณบดีฝายบริหารและ
ยุทธศาสตร และนางสุภาวดี ประดับวงศ เลขานุการ
คณะพยาบาลศาสตร ทีไ่ดสละเวลามาเปนทีป่รกึษางานวจิยั 
ชวยใหขอเสนอแนะ ตรวจสอบ และแกไขรายงานการวิจัย 
ทําใหการศึกษางานวิจัยคร้ังน้ีประสบความสําเร็จออกมา
เปนรูปเลม รวมทั้ง วาที่รอยตรีสุวิต ผิวพันคํา หัวหนากลุม
ภารกิจบริหารแผนและงบประมาณ ที่กรุณาใหขอเสนอ
แนะในดานการเขียนรายงานวิจัยและการวิเคราะหขอมูล
งานวิจัย คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยไว 
ณ โอกาสนี้
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