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** เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน

 ตามประกาศของ ก.พ.อ. เรือ่ง มาตรฐานกาํหนด
ระดบัตาํแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๓ ไดกําหนด
คณุสมบตัขิองผูทีจ่ะเขาสูตาํแหนงในประเภทวชิาชพีเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะไวเปนดังนี้ 

(ก) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง
 (ก ๑) ระดับชํานาญการ ตองประเมินตาม
องคประกอบดังนี้
  (ก ๑.๑)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด
ของตําแหนงที่ครองอยู
  (ก ๑.๒)  ความรูความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน

  (ก ๑.๓)  ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชาํนาญการ
ไดแก
   (ก ๑.๓.๑)  คูมอืปฏบิตังิานหลกั
อยางนอยหนึ่งเลม และ
   (ก ๑.๓.๒) ผลงานเชิงวเิคราะห 

หรือ สังเคราะห หรือ งานวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
การพัฒนางานในหนาที่ อยางนอยหนึ่งเรื่อง
  (ก ๑.๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ การพิจารณากําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ 
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
 (ก ๒) ระดบัชาํนาญการพเิศษ ตองประเมนิตาม

องคประกอบดังนี้
  (ก ๒.๑)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด
ของตําแหนงที่ครองอยู

  (ก ๒.๒) ความรูความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน

  (ก ๒.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชาํนาญ
การพิเศษ ไดแก
   (ก ๒.๓.๑)  ผลงานเชิงวเิคราะห 
หรือสังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
หนวยงาน อยางนอยหนึ่งเรื่อง และ
        (ก ๒.๓.๒) งานวจิยั หรอืผลงาน
ลักษณะอ่ืนที่เปนประโยชนตอหนวยงานอยางนอยหน่ึง
เรื่อง/รายการ
  (ก ๒.๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ การพิจารณากําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ 
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
 (ก ๓)  ระดับเชี่ยวชาญ ตองประเมินตาม
องคประกอบดังนี้
  (ก ๓.๑)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด
ของตําแหนงที่ครองอยู
  (ก ๓.๒)  ความรูความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน

  (ก ๓.๓) ผลงานทีแ่สดงความเปนผูเชีย่วชาญ
ไดแก
   (ก ๓.๓.๑) ผลงานเชิงวเิคราะห 
หรอืสงัเคราะห หรอื ผลงานลักษณะอ่ืน ซึง่แสดงใหเหน็ถงึ

การพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษา อยางนอยหน่ึงเร่ือง 
และ
   (ก ๓.๓.๒) งานวิจัย ซึ่งไดรับ
การตีพมิพเผยแพรในระดับชาต ิหรอืนานาชาต ิอยางนอย
หนึ่งเรื่อง
  (ก ๓.๔) การใชความรูความสามารถใน
งานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการ

ตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ 

** นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ  ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน
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การใหคาํปรึกษา แนะนํา การอบรมเผยแพรความรูเกีย่วกับ
หลักการ แนวทางระบบรูปแบบเทคนิคและวิธีการใน
การแกไขหรือการพัฒนางานสนับสนุนงานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพนั้นๆ
  (ก ๓.๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ การพิจารณากําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญตอง
คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
 (ก ๔) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองประเมินตาม
องคประกอบดังนี้
  (ก ๔.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด
ของตําแหนงที่ครองอยู
               (ก ๔.๒)  ความรูความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน

                (ก ๔.๓)  ผลงานทีแ่สดงความเปนผูเชีย่วชาญ

พิเศษ ไดแก
   (ก ๔.๓.๑) ผลงานเชิงวเิคราะห 
หรือสงัเคราะห หรอื ผลงานลักษณะอ่ืน ซึง่แสดงใหเหน็ถงึ
การพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษา อยางนอยหนึ่งเรื่อง/
รายการ และ
          (ก ๔.๓.๒)  งานวิจัย ซึ่งไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอย
หน่ึงเร่ือง
  (ก ๔.๔) การใชความรูความสามารถใน
งานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการ
ตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ 
การใหคาํปรึกษา การอบรมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ 
แนวทาง ระบบ รปูแบบเทคนิคและวิธกีารในการแกไขหรือ

การพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ
นั้นๆ

       (ก ๔.๕)   ความเปนที่ยอมรับในงานดาน
นั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง ผลงานได
รับการยอมรับ ยกยอง หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ 
หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรือ
งานวิชาชีพ หรือในงานท่ีเก่ียวของ ซึ่งเปนที่ยอมรับอยาง
กวางขวางในระดับชาติหรือนานาชาติ
  (ก ๔.๖) จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วชิาชพี การพจิารณากําหนดตาํแหนงระดบัเช่ียวชาญพเิศษ 
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

(ข) กรณีปฏิบัติงานหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มี

ลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ
 (ข ๑) ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษและระดับเช่ียวชาญท่ีปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนาหนวยงาน ตองประเมินตามองคประกอบดังนี้
  (ข ๑.๑)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด

ของตําแหนงทีค่รองอยูและแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน
ในตําแหนงใหม
  (ข ๑.๒)  ความรูความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน
  (ข ๑.๓)  สมรรถนะทางการบริหาร

ผลงานท่ีนําเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา
(ทุกตําแหนง) อยางนอยตองมีเงื่อนไขดังตอไปนี้
 (๑) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา
และการฝกอบรม
 (๒) ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมิน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นมาแลว
 (๓) กรณีที่ เปนผลงานรวม ตองระบุการมี
สวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2555)

แผนภาพที่ ๑  แสดงเสนทางความกาวหนาของบุคลากรประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะตาม ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐ (ฉบับเดิม)
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2555)

โอกาสและความกาวหนา
 สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะในสถาบันอุดมศึกษาไดแกตําแหนงแรก
บรรจุดวยวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปจะมี
เสนทางความกาวหนาของตาํแหนงหนาทีไ่ด ๓ เสนทางคือ
 (1) ตําแหนงท่ีบรรจุดวยปริญญาตรี ๔ ป (ทุก
ตําแหนง) และปริญญาโท (เฉพาะนักวิจัย)/เทียบเทา
ปริญญาโท (ปริญญาตรี ๖ ป เชน แพทยศาสตรบัณฑิต  
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต)

เสนทางที่หนึ่ง
 เดิมตําแหนงท่ีบรรจุดวยวุฒิปริญญาตรี (๔ป) 
เริ่มตนจากระดับ ๔ จะมีความกาวหนาของ“ระดับควบ” 
ของตําแหนงไปสูงสุดถึง ระดับ ๖  ในการเขาสูระดับ ๔ ถึง 
ระดบั ๖ เมือ่ครองตาํแหนงครบระยะเวลาที ่ก.พ.อ.กาํหนด
และผานการประเมิน ดังนี้
 จากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ ไมนอยกวา ๒ ป
 จากระดับ ๓ เปนระดับ ๕ ไมนอยกวา ๔ ป

 จากระดับ ๔ เปนระดับ ๕ ไมนอยกวา ๒ ป

 จากระดับ ๔ เปนระดับ ๖ ไมนอยกวา ๔ ป
 จากระดับ ๕ เปนระดับ ๖ ไมนอยกวา ๒ ป

 จากระดับ ๕ เปนระดับ ๗ ไมนอยกวา ๔ ป
 จากระดับ ๖ เปนระดับ ๗ ไมนอยกวา ๒ ป

เสนทางที่สอง

 มีเสนทางความกาวหนาไปในตําแหนงทางการ
บริหาร ประเภทไมมีวาระการดํารงตําแหนง โดยการเขา
สูตําแหนง “หัวหนางาน” สามารถเปนระดับสูงสุดถึง

ระดับ ๗
เสนทางที่สาม

 มีเสนทางความกาวหนาไปในตําแหนงทาง
วิชาการ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงเปน “ผูชํานาญการ ระดับ ๖” แตบุคลากร
สายสนับสนุนสวนใหญจะไมเสนอผลงานเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงเปน “ผูชํานาญการ ระดับ ๖” เนื่องจากมี
เสนทางความกาวหนาของระดับควบตามเสนทางท่ีหนึง่อยูแลว
สวนมากบุคลกรสายสนับสนุนที่เริ่มตนดวยวุฒิปริญญาตรี 
จึงมักจะสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนง
เปน “ระดับชํานาญการ ระดับ ๗-๘” โดยมีคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้
 - ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนง
ปฏิบตักิารมาแลวไมนอยกวา ๙ ป- - - ->กาํหนดตาํแหนงเปน 
“ระดับชํานาญการ”
 - ปรญิญาโทหรือเทยีบเทา ตองดํารงตําแหนง
ปฏิบตักิารมาแลวไมนอยกวา ๕ ป- - - ->กาํหนดตาํแหนงเปน 
“ระดับชํานาญการ”
 -  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารง
ตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป- - - ->กําหนด
ตําแหนงเปน “ระดับชํานาญการ”
 โดยในระบบใหมกาํหนดความกาวหนาจากระดบั 
“ปฏบิตักิาร” ไปสูระดบัทีเ่รยีกวา “ชาํนาญการ” มคีณุวฒุิ
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปฏิบัติการ ตรงตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด เปน
 - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารง
ตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๖ ป
 - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารง
ตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๔ ป
 - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารง
ตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป
 และกําหนดความกาวหนาจากระดบั “ชาํนาญการ”

ไปสูระดับที่เรียกวา “ชํานาญการพิเศษ” ตองครอง

หรือดํารงตําแหนงในระดับ “ชํานาญการ” มาแลวไมนอย
กวา ๔ ป และเม่ือรวมระยะเวลาของสองระดับ คือระดับ 
“ชาํนาญการ” และระดับ “ชาํนาญการพเิศษ” เขาดวยกนั

จะมีระยะเวลาที่ตองดํารงตําแหนง ดังนี้
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วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
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วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ลกัษณะนีโ้อกาสและความกาวหนาตามประกาศ

ของ ก.พ.อ.ใหมนี้ จึงถือวามีโอกาสในความกาวหนา
ยากกวาเดิม (ใชระยะเวลาในการขอกําหนดตําแหนงสูง
มากกวาเดิม) เพราะระบบเดิมมีคุณวุฒิและระยะเวลาที่

ดํารงตําแหนงปฏิบัติการ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด เชน
 - ระบบเดิมปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตอง

ดํารงตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๙ ป- - - ->
กําหนดตําแหนงเปน “ระดับชํานาญการระดับ ๖” หรือ 
“ระดับชํานาญการระดับ ๗-๘” ได 

 ในขณะท่ีระบบใหมตองใชระยะเวลาจากปริญญาตรี

หรือเทียบเทา- - - ->กําหนดตําแหนงเปน “ระดับ

ชํานาญการ” (ระดับ ๖ เดิม) เปนระยะแรกกอนที่จะขอ
กําหนดเปน“ระดับชํานาญการพิเศษ” (ระดับ ๗-๘ เดิม) 
เปนระยะทีส่อง รวมใชเวลาทัง้ส้ิน ๑๐ ปซึง่มากกวาระบบเดมิ

ที่ใชเวลาเพียง ๙ ป 
 - ระบบเดิมปริญญาโทหรือเทียบเทา ตอง

ดํารงตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา ๕ ป- - - ->
กําหนดตําแหนงเปน “ระดับชํานาญการระดับ ๖” หรือ 
“ระดับชํานาญการระดับ ๗-๘” ไดแลว 
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ในขณะท่ีระบบใหมตองใชระยะเวลาจากปริญญาตรี

หรือเทียบเทา- - - ->กําหนดตําแหนงเปน “ระดับ
ชํานาญการ” (ระดับ ๖ เดิม) ในระยะแรกกอนท่ีจะขอ
กําหนดเปน“ระดับชํานาญการพิเศษ” (ระดับ ๗-๘ เดิม) 
เปนระยะท่ีสอง รวมใชเวลาท้ังส้ิน ๘ ปซึง่มากกวาระบบเดิม
ที่ใชเวลาเพียง ๕ ป 
 - ระบบเดิมปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตอง
ดํารงตําแหนงปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา  ป- - - ->
กําหนดตําแหนงเปน “ระดับชํานาญการระดับ ๖” หรือ 
“ระดับชํานาญการระดับ ๗-๘” ไดแลว 

 ในขณะท่ีระบบใหมตองใชระยะเวลาจากปริญญาตรี

หรือเทียบเทา- - - ->กําหนดตําแหนงเปน “ระดับ
ชํานาญการ” (ระดับ ๖ เดิม) ในระยะแรกกอนที่จะขอ
กําหนดเปน“ระดับชํานาญการพิเศษ” (ระดับ ๗-๘ เดิม) 
เปนระยะท่ีสอง รวมใชเวลาท้ังส้ิน ๖ ปซึง่มากกวาระบบเดิม
ที่ใชเวลาเพียง ๒ ป 
 นอกจากโอกาสและความกาวหนาในระบบใหม
จะ “ยากกวาเดมิ” ในเรือ่งของระยะเวลาแลวในระบบใหม
การขอกําหนดตําแหนงจากระดับ “ปฏิบตักิาร” เปนระดับ 
“ชํานาญการ” และจากระดับ “ชํานาญการ” เปนระดับ 
“ชํานาญการพิเศษ”แลว ในระบบใหม ก.พ.อ. ยังกําหนด 
“ชวงเงนิเดอืนการไดรบัเงนิเดอืนถงึคากลางของตาํแหนง
ที่ครองอยู” สําหรับผูที่จะย่ืนขอกําหนดตําแหนงในแตละ
ระดับดวย เชน

วิธีปกติ
 นอกจากจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงแลว ตองไดรับเงินเดือน
ไมตํ่ากวา “ขั้นตํ่า”ของระดับท่ีจะแตงตั้ง
 ผูดํารงตําแหนง “ระดับปฏิบัติการ” หากจะยื่น

ขอกําหนดตําแหนงเปน “ระดับชํานาญการ” ตองไดรับ
เงินเดือนไมตํ่ากวา “ขั้นตํ่า” ของระดับท่ีจะแตงตั้ง ตองมี
เงินเดือนไมตํ่ากวา ๑๕,๐๕๐ บาท
 ผูดาํรงตาํแหนง “ระดบัชาํนาญการ” หากจะยืน่
ขอกําหนดตําแหนงเปน “ระดบัชาํนาญการพเิศษ” ตองได

รบัเงนิเดอืนไมตํา่กวา “ขัน้ตํา่” ของระดบัทีจ่ะแตงตัง้ ตอง
มีเงินเดือนไมตํ่ากวา ๒๒,๑๔๐ บาท 
 ผูดาํรงตาํแหนง “ระดับชาํนาญการพเิศษ” หาก
จะยื่นขอกําหนดตําแหนงเปน “ระดับเชี่ยวชาญ” ตองได
รบัเงนิเดอืนไมตํา่กวา “ขัน้ตํา่” ของระดบัทีจ่ะแตงตัง้ ตอง
มีเงินเดือนไมตํ่ากวา ๓๑,๔๐๐ บาท 
 ผูดํารงตําแหนง “ระดับเชี่ยวชาญ” หากจะย่ืน
ขอกําหนดตําแหนงเปน “ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ” ตอง
ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา “ขั้นต่ํา” ของระดับที่จะแตงตั้ง 
ตองมีเงินเดือนไมตํ่ากวา ๔๓,๘๑๐ บาท

วิธีพิเศษ
 ก.พ.อ. ไดกําหนดวาการแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตาํแหนงตามขอ ๕(๒) ของประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัลงวันท่ี ๒๒ 
ธนัวาคม ๒๕๕๓ [ตาํแหนงประเภททัว่ไป ระดบัชาํนาญงาน 
และชํานาญงานพิเศษ] และขอ (๓) (ก) [ตําแหนงประเภท
วชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ กรณปีฏบิตังิานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง]  ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
แตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เชน การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณี
ที่คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมครบตามที่กําหนดไวตาม
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง หรอืการแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนง
ระดับชาํนาญการพิเศษ โดยทีผู่นัน้มไิดดาํรงตาํแหนงระดบั
ชํานาญการมากอน กรณีตัวอยางที่กลาวนี้สภาสถาบัน
อุดมศึกษาจะตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง  
และผลงานที่มีคุณภาพระดับสูงกวาวิธีปกติ
 การท่ี ก.พ.อ. กาํหนดเชนนี ้เพือ่เปนการใหโอกาส
กับผูที่เปนคนเกง มีความรู ความสามารถ และมีผลงานท่ีมี
คณุภาพสูง แตขาดคณุสมบัตเิฉพาะสําหรบัตาํแหนงแตกตาง
ไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน 

เรื่องไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของระดับตําแหนงที่
จะแตงตั้งระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง หรือการเลื่อนระดับ
ตําแหนงขามระดับ มีโอกาสเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น



โอกาสและความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา “ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ”10

วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2555)

ประเด็นการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลงาน

(1) ระดับชํานาญงาน และ ชํานาญการ
  ก.พ.อ. กําหนดวา การแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวฒุเิพ่ือประเมินผลงาน กรรมการจะตองเปนผูทรง
คุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและความชํานาญตรงกับ
วิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตองดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งหรือเทยีบเทา
  ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการ
ซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น แตตอง
ตางสังกัดหนวยงานกับผูเสนอแตงตั้ง (หนวยงานระดับ
คณะ ศูนย สถาบัน สํานัก) และกรรมการภายนอกสถาบัน
อุดมศึกษาอีกอยางนอยหน่ึงคน รวมจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดไมนอยกวาสามคน

 (2) ระดับชาํนาญงานพิเศษ  ชาํนาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ
  ก.พ.อ. กําหนดวา การแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒเิพือ่ประเมินผลงาน กรรมการจะตองเปนผูทรง
คุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญ หรือความ
เชี่ยวชาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตอง
ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งหรือเทียบเทา
ใหมคีณะกรรมการประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน
โดยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษาตาม
บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด ในกรณีที่มี
เหตุผลและความจําเปนทีไ่มอาจแตงตัง้กรรมการตามบัญชี
ดังกลาวได ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหความเห็นชอบเปน
กรณีไป


