
โจรกรรมทางวิชาการ

**เสถียร คามีศักดิ์

 จะถูกตราหนาวา “ไอขุนโจรทางวิชาการ” หรือ
ตองการจะใหไดรับเกียรติยกยองชมเชยวาเปน”ผูทรง
คุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น” การทําความดีทําไดเลยไมตอง
วางแผนอะไร การคดิทาํชัว่ตองวางแผน เหมือนอยางจะเปน
โจรกรรมทางวิชาการ ที่จะกลาวถึง 
 โจรกรรม ตามความหมายในพจนานุกรม 
หมายถึงการละเมิด ลิขสิทธิ์ หรือปลน หากเปนโจรกรรม
ทางวิชาการ หมายถึงการขโมยผลงานทางวิชาการ การละเมิด
ลิขสิทธิ์ นักการศึกษา คณาจารย ผูชํานาญการ หรือ
ผูเชี่ยวชาญ ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เปนสายวิชาการ 
สายบริหารหรือสายสนับสนุน จะตองยึดเรื่องนี้ เปน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ืองมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงลําการแตงต้ัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553) กําหนดไว
มีสาระสําคัญดังนี้
 ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงาน

ของผูอืน่มาเปนผลงานของตนและไมลอดเลียนผลงานของผูอืน่
รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร
ในวารสารวิชาการหรือวชิาชีพมากกวาหน่ึงฉบับในลักษณะ
ที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ตองใหเกียรติและ
อางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงาน

ทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 
ตองไมคํานึงผลประโยชนทางวิชาชีพและละเลยหรือ
ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน ผลงาน

ทางวิชาชพีตองไดมาจากการศกึษาโดยใชหลกัวชิาเปนเกณฑ 
ไมมีอคติเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง 
ไมจงใจเบีย่งเบนผลการศกึษา วเิคราะห สงัเคราะหหรอืวจิยั 
โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสีย
หายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยาย

ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและ
ชอบดวยกฎหมาย 

 ผูใดประพฤติผดิจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินยั
หรือผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอบังคับของสภาสถาบัน
อุดมศึกษากําหนด(พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ราชกจิจานเุบกษา 
เลม 121 ตอนพิเศษ 70 ก ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547)
 การอางอิงทั้งในเน้ือหา ไมวาจะเปนตนขอความ 
ระหวางขอความ  หรือหลังขอความและนําอางอิง
ในบรรณนกุรมอกีครัง้ ถอืวาเปนบคุคลทีซ่ือ่สัตยทางวิชาการ 

การอางอิงจะทําใหผูอานหรือผูศึกษาผลงานของเราเกิด
ความศรัทธาในขอเขียน เปนขอมูลที่ยืนยันวาไดเขียนจาก
การอานศึกษามาอยางแตกฉาน เปนการปลูกฝงนิสัยสุจริต
ทางวิชาการ ไมประพฤติชั่วเยี่ยงโจรขโมยที่คัดลอกผลงาน

ของผูอืน่หรอืปลนผลงานของผูอืน่หรอืผูทีโ่จรกรรมทางวิชาการ
ถือวาไมใหเกียรติ ยกยอง ผูที่มีความมานะอุตสาหะมุงมั่น
ศึกษาคนควาหาความรู คนจําพวกน้ีตองถูกประณาม
ทางสังคม ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ขอ 19 กําหนดมาตรการ
ในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอให
เห็นวาเปนผูกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

อนัเกีย่วของกบัผลงานทางวชิาชพีและเปนผูทีม่คีวามประพฤติ
ไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น

กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงมีพฤติกรรม
สอวามกีารลอกเลียนผลงานของผูอืน่หรือนาํผลงานของผูอืน่
ไปใชลักษณะอางวาเปนผลงานของตนเอง ใหสภาสถาบัน
อุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาขอตําแหนงในครั้งน้ัน
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง
แหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้น 
เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 5 ป หากกรณี

ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นไปแลว 
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานท่ีใชในการ
เสนอขอกําหนดตําแหนงครั้งนั้น เปนการลอกเลียนผลงาน
ของผูอื่นหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชในลักษณะอางวา
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วารสารวิชาการ ปขมท. ปที่ 2 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2556)

เปนผลงานของตน ใหสภาสถาบนัอดุมศกึษามมีตถิอดถอน
ตําแหนงที่แตงตั้งไปแลว และใหดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเทจ็จรงิและความรายแรงแหงการกระทาํผิดเปนกรณี ๆ  ไป
และหามผูกระทาํผดินัน้เสนอขอตาํแหนงสงูขึน้มีกาํหนดเวลา
ไมนอยกวา 5 ปนับตั้งแตวันท่ีสภามีมติ
 การอางอิงตนขอความ เชน เสถียร คามีศักดิ์ 
(2552:4) กลาววา...การอางอิงระหวางขอความ เชน 
การเสนอปญหา ขอแกไขปรับปรุงและการพัฒนา เสถียร 
คามีศกัด์ิ (2549:35) กลาววาตองพิจารณาจากหัวขอตาง ๆ
ของบทที่ 3 และบทที่ 4 นํามาสรุป... สวนการอางอิงทาย
ขอความเชน ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารยของคณาจารย ถือวาเปนตัวชี้วัดหรือดัชนี
ชี้วัดที่แสดงความรูความสามารถ ศักยภาพของคณาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษา(คูมือประกันคุณภาพการศึกษา 
2556:15) 
 การทําอัญประกาศ หมายถงึการยกเอาขอความ
ที่คัดมาจากคําพูดหรือขอเขียนของผูอื่น  โดยไมมี
การเปลีย่นแปลงใด ๆ  ตองทําใหอยูในเครือ่งหมาย “.........”
 เมื่อมีการอางอิงในเนื้อหาดังกลาวขางตน 
ตองนํามาอางอิงในทายเลมเรียกวาการทําบรรณานุกรม 

ทีน่ยิมใชคอืบอกวาผูเขยีนไดศกึษาคนความาจากท่ีใด ของใคร 

เม่ือไร ปจจุบันอางแบบ นาม ป (Name-Year System) 
ปกติไมควรเกิน 30 รายการ แตตองแยกเปนของไทย-ตาง
ประเทศ โดยขึน้ดวยของไทยกอนเรียงตามลําดบัอกัษร เชน 
เสถยีร คามศีกัดิ(์2549) การเขียนคูมอืปฏบิตังิาน สาํนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 อยาลอกผลงานของผูอ่ืน โดยไมอางอิง ถือวา
เปนการคาวเอามาหรือมีการใชเทคนิคกลับหนากลับหลัง 
หรือกลับขอความจากตนขอความไปไวทายขอความ หรือ
จากทายขอความกลบัมาเปนไวตนขอความ ลกัษณะแบบนี้

ถอืวาเปนโจรกรรมทางวิชาการ ประเด็นสาํคญัอานใหเขาใจ 
แลวสรุปประเดน็เปนขอความของผูศกึษา แลวอางองิ หรอื
ยกขอความทั้งขอความของผูอื่นมาเลยแลวเอามาใสไว
ในอัญประกาศ จึงจะถือวามีความซื่อสัตยทางวิชาการ 
ที่ควรยกยองใหเกียรติในวงวิชาการและวิชาชีพ

 อยาอาํพรางแหลงขอมลู โดยใหเขาใจวาเปนแหลง
ขอมูลแรก หรือที่เขาใจวาเปนการอางจากแหลงปฐมภูมิ
แตตามความจริงไมไดศึกษาคนควาจากเลมแรกตนตอ
ของเร่ือง แตอานจากท่ีคนอื่นศึกษาคนความาอีกทีหนึ่ง 
ตามหลักการแลวตองใชความพยายามเปนที่สุดหาเลม
ตนฉบับแรกใหได ยกเวนเหตุสุดวิสัยจําเปนจริง ๆ ไมมี
เลมตนฉบับแรกแลว หรือเลมตนฉบับแรกอยูตางประเทศ 
กส็ามารถอางจากแหลงทตุยิภมู ิเชนอางจากทีเ่ขาอางมาแลว
เชน ประชุม รอดประเสริฐ (อางจาก เสถียร คามีศักดิ์ 
2551:17) หรือเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (อางอิงจาก 
เสถียร คามีศักดิ์ 2551:12-13) 
 ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ .ศ .  2537 
“ผูสรางสรรค” หมายถงึผูทาํหรอืผูกอใหเกดิงานสรางสรรค
อยางใดอยางหนึ่งที่เปนงานอันมีลิขสิทธิ์ สวน”ลิขสิทธิ์” 
หมายถึงสิทธิแตผูเดียวท่ีจะทดการใด ๆ เกี่ยวกับงาน
ทีผู่สรางสรรคไดทาํขึน้ และคําวา “เผยแพรตอสาธารณชน” 
หมายถึง ทําใหปรากฏตอสาธารณชน โดยการแสดง 
การบรรยาย การสวด การบรรเลง การทําใหปรากฏดวย
เสียงหรือภาพ การกอสราง การจําหนาย หรือโดยวิธีอื่นใด
ซึ่งงานที่ทําขึ้น 
 การละเมดิลขิสิทธิ ์คอืการกระทาํอยางใดอยางหนึง่

แกงานอันมีลิขสิทธ์ิ ใหถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ 
ถาไดกระทําซ้ําหรือดัดแปลง หรือเผยแพรตอสาธารณชน 
หรือขาย มีไวเพื่อขาย เสนอขาย ใหเชา เสนอใหเชา ให
เชาซ้ือหรอืเสนอใหเชาซ้ือ หรอืแจกจายในลักษณะทีอ่าจกอ

ใหเกิดความเสียหายแกเจาของลิขสิทธิ์
 สวนการคดัลอก ลอกเลยีนหรอือางองิงานบางตอน
ตามสมควรจากงานลิขสิทธิ์ โดยมีการรับรูถึงความเปน
เจาของลิขสิทธิ์ในงานนั้น มิใหถือเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรอืการทาํซํา้โดยบรรณารกัษของหองสมดุโดยทีก่ารทาํซํา้

นั้นมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อหากําไร
 ตองระวงัเปนอยางยิง่ในการศกึษาคนควาผลงาน
ของผูอื่น หรือแมแตผลงานของตัวเองที่ทําไวแลว ไมวา
จะเปนการสรุปจับประเด็น หรือคัดลอกยกขอความ 
ตองมีการอางอิง ใหเกียรติผูทําการศึกษาคนความากอน 

“อยาใชกลโกง เลเหล่ียมเย่ียงโจร”จงนึกเสมอวาการอางอิง
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ถอืวาเปนการศึกษาคนควาอยางกวางขวาง และทําใหผลงาน
ของเรามีความนาเชื่อถือ และจะไดรับเกียรติ ยกยอง
ในแวดวงวิชาการและวิชาชีพนั้นของชาวเราสายสนับสนุน
วชิาการ รวมทัง้จะเปนการปลูกฝง เสรมิสรางคณุธรรมและ
จรยิธรรม ความซือ่สตัยสจุรติ ตอคนสงัคมมหาวทิยาลยัและ
ประเทศชาติตอไป

ประวัติผูเขียน
- ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท)
- ที่ปรึกษาดานการบริหารงานบุคคล ที่ประชุมสภา

ขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย(ปขมท)

- ผูทรงคุณวุฒิกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลให
ดาํรงตาํแหนงสงูขึน้ สถาบนับัณฑติพฒันบรหิารศาสตร 
(นิดา)

- ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารบุคคล คณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

- ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารบุคคล คณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร

- วทิยากรบรรยายการเขียนคูมอืปฏิบตังิาน การทํางาน
เชงิวเิคราะห การทํางานเชงิสงัเคราะห การกาํหนดตวั
ชี้วัดและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน


