
คํานํา

 วารสารวิชาการ ปขมท. (ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ปขมท.) 
ฉบับที่ 1 ซึ่งเปนฉบับปฐมฤกษ ไดกําหนดข้ึนเพ่ือเปนแหลงเผยแพรผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
ทุกแหงในประเทศไทย ซึ่งมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับ อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานผลงาน
ทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

 วารสารวชิาการ ปขมท. หวงัเปนอยางยิง่วา จะเปนประโยชนตอวงการวชิาชีพของบคุลากรสายสนบัสนุนทีจ่ะได
เผยแพรผลงาน แนวคิด ขอคิดเห็นตางๆ ตลอดจนบทความงานวิจัยเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป

      
 วาที่รอยตรีสุวิต  ผิวพันคํา
 บรรณาธิการ
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สารบัญ

   หนา
คํานํา   ก
การกําหนดกรอบอัตรากําลังหรือ Career Path     1
 เสถียร คามีศักดิ์

โอกาสและความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  7
“ประเภทผูบริหาร” ตามประกาศ ก.พ.อ .ลงวันท่ี 22 ธค.2553  
 เรืองชัย จรุงศิรวัฒน  

การวิเคราะหขอแตกตางระหวางการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและพนักงานสถาบัน 12
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร      
 ปภาณภณ ปภังกรภูรินท

ปญหา อุปสรรค การจัดองคกร และแนวโนมการพัฒนาบุคลากรในทศวรรษหนา 20
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
 รัชชนนท แกะมา

การใชประโยชนดานการเรียนการสอนจากอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร  27
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 ขวัญฤดี คลายแกว    

 จอมสรางภูมิ พรหมประวัติ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 34 
บุญชัย อองแสนคํา  

 วาที่รอยตรีสุวิต ผิวพันคํา  
 ทรงสุดา ถุงแกว
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