
การวิเคราะหขอแตกตางระหวางการเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสถาบัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

**ปภาณภณ ปภังกรภูรินท

 ภายหลังจากการปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของขาราชการและพนักงานสถาบัน สถาบันไดดําเนิน
การจัดทําขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของเพ่ือ
เปนการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล
ทั้งของขาราชการและพนักงานสถาบันใหสอดคลองกับ
ระบบบริหารงานบุคคลใหม โดยขอบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกใหมสวนใหญจะกําหนดใหหลักเกณฑและ
วิธีการตางๆ ของการบริหารงานบุคคลทั้งขาราชการและ
พนักงานสถาบันเปนระบบเดียวกัน ทั้งการแตงตั้งใหดํารง
ตาํแหนงประเภทบริหาร การแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสงูขึน้ 
(การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับ
ชํานาญงาน หรือระดับชํานาญงานพิเศษ) การเปลี่ยน
ประเภทตาํแหนง การเปลีย่นชือ่ตาํแหนง การเปลีย่นระดบั
ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ตลอดจน
วิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือใหได
รับเงินเดือนขั้นสูง เปนตน
 แตอยางไรก็ดี หลักเกณฑและวิธีการตางๆ ของ
การบรหิารงานบคุคลของขาราชการและพนักงานสถาบันก็

ยงัคงมีประเด็นขอแตกตางซ่ึงสาระสําคญัอกีหลายประการ 
โดยท่ีจะหยิบมาบอกกลาวกันในคร้ังนี ้คอื ขอแตกแตกตาง
ระหวางการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสถาบันและ
ขาราชการ 3 ประเด็น ไดแก จํานวนคร้ังในการเล่ือนเงิน
เดือนประจําป ฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน และ

วิธีการคํานวณจํานวนเงินท่ีไดเลื่อน 
 1.  จํานวนครั้งในการเลื่อนเงินเดือนประจําป 
  หลายคนคงทราบกันดอียูแลววา ขาราชการ

จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ปงบประมาณละ 2 ครั้ง คือ รอบการประเมินที่ 1 

(1 ตุลาคม-30 มีนาคม) และรอบการประเมินที่ 2 (1 
เมษายน-30 กนัยายน) ซึง่ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ในแตละคร้ังน้ันจะสงผลใหขาราชการไดรับการพิจารณา
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการ
คํานวณ โดยสถาบันจะจัดสรรวงเงินสําหรับเล่ือนเงินเดือน
ใหขาราชการแตละหนวยงานในอัตราไมเกินรอยละ 2.95 
(รอยละ 5.90 ตอปงบประมาณ) ของเงินเดือนขาราชการ
ในหนวยงานน้ันๆ 
  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสถาบันจะมีการประเมิน
ปงบประมาณละ 1 ครั้ง (1 ตุลาคม-30 กันยายน) โดย
สถาบันจะจัดสรรวงเงินสําหรับเล่ือนเงินเดือนใหแก
พนักงานสถาบันของแตละหนวยงานในอัตราไมเกินรอย
ละ 5.90 ของเงินเดือนพนักงานสถาบันที่มีสิทธิไดรับการ
พจิารณาเล่ือนเงินเดือนในหนวยงานน้ันๆ ตอปงบประมาณ
 2.  ฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
  สืบเน่ืองจากที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับ
ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการใหม และไดเปลี่ยน

วธิกีารเล่ือนเงนิเดือนจากเดิมมาเปนการเล่ือนเงนิเดือนแบบ
รอยละของฐานในการคาํนวณ ซึง่ ก.พ.อ. ไดกาํหนดฐานใน

การคํานวณและชวงเงินเดือนเพื่อใชสําหรับการเลื่อนเงิน
เดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงของขาราชการ 
โดยการแบงชวงเงินเดือนของขาราชการในแตละประเภท
และระดับตําแหนงออกเปน 2 ชวง (ยกเวนตําแหนงระดับ
ชาํนาญงานพิเศษ และตําแหนงศาสตราจารย) และในแตละ

ชวงเงินเดอืนของแตละประเภทและระดับตาํแหนงจะมีฐาน
ในการคํานวณบนและลาง 
  สาํหรบัการคํานวณจํานวนเงินเพือ่เล่ือนเงิน

เดือนของพนักงานสถาบัน จะใชอัตราเงินเดือนปจจุบันใน
การคํานวณจํานวนเงินที่ไดเล่ือนในแตละป
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3.  วิธีการคํานวณจํานวนเงินที่ไดเลื่อน
  ขอแตกตางประการสุดทาย คือ วิธีการ
คํานวณจํานวนเงินท่ีไดเลื่อน ซึ่งกรณีของขาราชการ การ
คํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ถามีเศษไม
ถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาทแมวาจํานวนเงินที่เปนเศษนั้น
จะเปนเพียงเศษทศนิยม กย็งัคงปดใหเปนสบิบาท สวนของ
พนกังานสถาบนัจะใชจาํนวนเงนิทีไ่ดเลือ่นตามทีค่าํนวณได 

โดยไมมีการปดเศษใหเปนสิบบาท และกรณีมีเศษทศนิยม
ใหตัดทิ้งทั้งหมด 
  ตัวอยางที่ 1 ผูไดรับการบรรจุในตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติ
การ มอีตัราเงนิเดอืน 15,000.- บาท หากไดรบัการพจิารณา
ใหเล่ือนเงินเดือนในอัตรารอยละ 2.95 มีวิธีการคํานวณ 
ดังนี้

กรณีขาราชการ มีฐานในการคํานวณลาง คือ 16,440.- บาท

  

กรณีพนักงานสถาบัน จะใชอัตราเงินเดือนปจจุบันในการคํานวณ คือ 15,000.- บาท

    

  

ฐานในการคํานวณ x รอยละท่ีไดเลื่อน 
100 

= จํานวนเงินท่ีไดเลื่อน 

16,440 x 2.95 
100 

= 484.98 ใหปดเปน 490.00 

    

  

อัตราเงินเดือนปจจุบัน x รอยละที่ไดเล่ือน 

100 
= จํานวนเงินท่ีไดเลื่อน 

15,000 x 2.95 
100 

= 442.50 ใหตัดเศษทิ้งเปน 442.00 

 จากขอแตกตางระหวางการเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการและพนักงานสถาบันใน 3 ประเด็นขางตน จะ
สงผลตออตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีไดรบัของพนักงาน

สถาบันสายสนับสนุนและสายวิชาการ และความกาวหนา
ในอาชีพของพนักงานสถาบันสายสนับสนุน โดยจะขอยก
ตัวอยางเพ่ือประกอบการอธิบาย ดังนี้

ตัวอยางท่ี 2 นาย ก. ไดรับการบรรจุเปน

ขาราชการดวยวฒุปิรญิญาตร ีตาํแหนงเจาหนาทีบ่รหิารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ และนาย ข. ไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

สถาบันดวยวุฒิปริญญาตรี ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ตําแหนง
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ โดยที่ขาราชการจะ
มีเงินเดือนแรกบรรจุ 8,340.- บาท จะไดรับการเลื่อนใน
อตัรารอยละ 2.95 ตอรอบการประเมิน ปงบประมาณละ 2 

รอบการประเมนิ และพนกังานสถาบนัมเีงนิเดอืนแรกบรรจ ุ
11,680.- บาท จะไดรับการเล่ือนเงินเดือนในอัตรารอยละ 
5.90 ตอปงบประมาณ ซึ่งมีความเคล่ือนไหวของการเลื่อน

เงินเดือนในแตละปงบประมาณ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงความเคล่ือนไหวของการเล่ือนเงินเดือนในแตละปงบประมาณของขาราชการและพนักงานสถาบัน สาย
สนับสนุน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

วันที่ ขาราชการ (A) พนักงานสถาบัน (B)

กรณีเลื่อนแบบปจจุบัน (B1) กรณีเลื่อนแบบเดียวกับ ข. (B2)

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

1 กรกฎาคม 2554 8,340.00   11,680.00   11,680.00  

1 เมษายน 2555 8,830.00 5.55 12,360.00 5.50

1 ตุลาคม 2555 9,320.00 10.52 12,369.00 5.57 13,040.00 10.43

1 เมษายน 2556 9,810.00 14.98 13,720.00 14.87

1 ตุลาคม 2556 10,300.00 19.03 13,098.00 10.83 14,400.00 18.89

1 เมษายน 2557 10,790.00 22.71 15,080.00 22.55

1 ตุลาคม 2557 11,280.00 26.06 13,870.00 15.79 15,760.00 25.89

1 เมษายน 2558 11,770.00 29.14 16,440.00 28.95

1 ตุลาคม 2558 12,260.00 31.97 14,688.00 20.48 17,120.00 31.78

1 เมษายน 2559 12,750.00 34.59 17,800.00 34.38

1 ตุลาคม 2559 13,240.00 37.01 15,554.00 24.91 18,480.00 36.80

1 เมษายน 2560 13,730.00 39.26 19,160.00 39.04

1 ตลุาคม 2560 14,220.00 41.35 16,471.00 29.09 19,840.00 41.13

1 เมษายน 2561 14,710.00 43.30 20,520.00 43.08

1 ตุลาคม 2561 15,200.00 45.13 17,442.00 33.04 21,200.00 44.91

1 เมษายน 2562 15,690.00 46.85 21,880.00 46.62

1 ตุลาคม 2562 16,180.00 48.45 18,471.00 36.77 22,560.00 48.23

1 เมษายน 2563 16,670.00 49.97 23,240.00 49.74

1 ตุลาคม 2563 17,160.00 51.40 19,560.00 40.29 23,920.00 51.17

1 เมษายน 2564 17,650.00 52.75 24,600.00 52.52

1 ตุลาคม 2564 18,140.00 54.02 20,714.00 43.61 25,280.00 53.80

1 เมษายน 2565 18,630.00 55.23 25,960.00 55.01

1 ตุลาคม 2565 19,120.00 56.38 21,936.00 46.75 26,640.00 56.16

1 เมษายน 2566 19,770.00 57.81 27,320.00 57.25

1 ตุลาคม 2566 20,420.00 59.16 23,230.00 49.72 28,220.00 58.61

1 เมษายน 2567 21,070.00 60.42 29,120.00 59.89

1 ตุลาคม 2567 21,720.00 61.60 24,600.00 52.52 30,020.00 61.09

1 เมษายน 2568 22,370.00 62.72 30,920.00 62.23
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1 ตุลาคม 2568 23,020.00 63.77 26,051.00 55.16 31,820.00 63.29

1 เมษายน 2569 23,670.00 64.77 32,720.00 64.30

1 ตุลาคม 2569 24,320.00 65.71 27,588.00 57.66 33,620.00 65.26

1 เมษายน 2570 24,450.00

(+520)*

66.60 34,230.00

(+290)*

66.16

1 ตุลาคม 2570     29,215.00 60.02    

1 เมษายน 2571        

1 ตุลาคม 2571     30,938.00 62.25    

1 เมษายน 2572        

1 ตุลาคม 2572     32,763.00 64.35    

1 เมษายน 2573        

1 ตุลาคม 2573     34,230.00
(+466)*

66.34    

1 เมษายน 2574        

*  กรณีที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกลขั้นสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวง
การคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลเคียงถึงขั้นสูง

ของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

 จากตารางแสดงความเคล่ือนไหวของการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและพนักงานสถาบันสายสนับสนุนใน
แตละปงบประมาณขางตนอาจสรุปผลการวิเคราะหไดตามตารางท่ี 2 ดังนี้

ตารางท่ี 2  สรปุผลการวิเคราะหขอแตกตางระหวางการเล่ือนเงินเดือนในแตละปงบประมาณ ของขาราชการและพนักงาน
สถาบันสายสนับสนุนใน 3 ประเด็น

สรุปผลการวิเคราะห กรณีที่การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และพนักงานสถาบันซึ่งมีขอแตกตาง 3 ประเด็น
(ดูตารางที่ 1: (A) และ (B1) เปรียบเทียบกัน)

กรณีที่การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และพนักงานสถาบันซึ่งไมมีขอแตกตาง 3 ประเด็น

(ดูตารางท่ี 1: (A) และ (B2) เปรียบเทียบกัน)

1. อัตราการเ พ่ิมขึ้นของ

เงินเดือน

เม่ือทํางานครบ 15 ป ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

นาย ก. ซึ่งเปนขาราชการจะมีเงินเดือน 23,670.- 
บาท เพิ่มขึ้นจากเงินเดือนแรกบรรจุเปนเงิน 

15,330.- บาท คิดเปนรอยละ 64.77 สวนนาย ข. 
ที่เปนพนักงานสถาบันจะมีเงินเดือน 26,051.- บาท 

เพิ่มขึ้นจากเงินเดือนแรกบรรจุเปนเงิน 14,371.- 
บาท คิดเปนรอยละ 55.16

เมือ่ทํางานครบ 15 ป ณ วนัที ่30 มถินุายน 2569 นาย 
ก. ซึง่เปนขาราชการจะมีเงนิเดอืน 23,670.- บาท เพิม่
ขึน้จากเงนิเดอืนแรกบรรจเุปนเงนิ 15,330.- บาท คดิ

เปนรอยละ 64.77 สวนนาย ข. ทีเ่ปนพนกังานสถาบัน
จะมเีงนิเดอืน 32,720.- บาท เพิม่ขึน้จากเงนิเดอืนแรก

บรรจุเปนเงิน 21,040.- บาท คิดเปนรอยละ 64.30
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (ฉบับปฐมฤกษ) (มกราคม-เมษายน 2555)

2. คุณสมบัติในการขอแตง

ตั้งขึ้นดํารงตําแหนงในระดับ

สูงขึ้น

นาย ก. ซึ่งเปนขาราชการจะมีคุณสมบัติครบถวนที่

จะสามารถขอแตงตัง้ขึน้ดาํรงตาํแหนงระดบัชาํนาญ

การได ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ซึ่งเร็วกวานาย ข. 

ทีเ่ปนพนกังานสถาบนัเปนเวลา 4 ปี กลาวคือ นาย 

ข. ที่เปนพนักงานสถาบันจะมีคุณสมบัติครบถวนที่

จะสามารถขอแตงตัง้ขึน้ดาํรงตาํแหนงระดบัชาํนาญ

การไดในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เนื่องจาก คุณสมบัติ

เบื้องตนของการขึ้นสูตําแหนงระดับชํานาญการจะ

ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงระดับ

ปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา 6 ป (กรณีปริญญา

ตร)ี และบคุลากรท่ีเปนขาราชการพลเรอืนในสถาบนั
อดุมศึกษาจะตองไดรบัเงนิเดอืนไมตํา่กวาข้ันต่ําของ
ระดับตาํแหนงชาํนาญการ (15,050.- บาท) พนกังาน
สถาบันจะตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของ
ระดับตําแหนงชํานาญการตามบัญชีเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบวกเพิ่มใน
อัตรารอยละสี่สิบ (21,070.- บาท)
ทั้งนี้ ขอแตกตางตามขอ 2 จะไมสงผลกระทบตอ
ความกาวหนาในอาชีพของพนักงานสถาบันสาย
วิชาการ เนื่องจากหลักเกณฑการข้ึนสูตําแหนงที่สูง
ขึ้นในสายวิชาการมิไดกําหนดคุณสมบัติที่เกี่ยวกับ
การมีเงินเดือนขั้นตํ่าไว

นาย ก. ที่เปนขาราชการ และนาย ข. ที่เปนพนักงาน

สถาบนั จะมคีณุสมบตัคิรบถวนทีจ่ะสามารถขอแตงตัง้

ขึ้นดํารงตําแหนงระดับชํานาญการไดพรอมกัน คือ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

3. การไดรับเงินเดือนถึงขั้น
สูง

นาย ก. ที่เปนขาราชการจะมีเงินเดือนถึงขั้นสูงของ
ตําแหนงระดับปฏิบัติการในวันที่ 1 เมษายน 2570 
สวนนาย ข. ที่เปนพนักงานสถาบันจะมีเงินเดือนถึง
เพดานขั้นสูงของตําแหนงระดับปฏิบัติการในวันที่ 
1 ตุลาคม 2573

นาย ก. ที่เปนขาราชการ และนาย ข. ที่เปนพนักงาน
สถาบัน จะมีเงินเดือนถึงข้ันสูงของตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการพรอมกัน คือ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2570 

ตัวอยางท่ี 3 นาย ก. ไดรับการบรรจุเปน
ขาราชการดวยวุฒิปริญญาเอก ตําแหนงอาจารย และนาย 

ข. ไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบันดวยวุฒิปริญญา
เอก ตําแหนงอาจารย เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2554 โดยที่
ขาราชการจะมีเงินเดือนแรกบรรจุ 13,770.- บาท จะได

รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละ 2.95 ตอรอบการ

ประเมิน ปงบประมาณละ 2 รอบการประเมิน และพนักงาน
สถาบันมีเงินเดือนแรกบรรจุ 22,040.- บาท จะไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละ 5.90 ตอปงบประมาณ 

ซึ่งมีความเคลื่อนไหวของการเลื่อนเงินเดือนในแตละ
ปงบประมาณ ดังนี้ 
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (ฉบับปฐมฤกษ) (มกราคม-เมษายน 2555)

ตารางที่ 3 แสดงความเคลื่อนไหวของการเลื่อนเงินเดือนในแตละปงบประมาณของขาราชการและพนักงานสถาบัน 
สายวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

วันที่ ขาราชการ (A) พนักงานสถาบัน (B)

กรณีเลื่อนแบบปจจุบัน (B1) กรณีเลื่อนแบบเดียวกับ ข. (B2)

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

อัตราเงินเดือน รอยละที่

เพิ่มขึ้น

1 กรกฎาคม 2554 13,770.00   22,040.00   22,040.00  

1 เมษายน 2555 14,370.00 4.18 23,000.00 4.17

1 ตุลาคม 2555 14,970.00 8.02 23,340.00 5.57 23,960.00 8.01

1 เมษายน 2556 15,570.00 11.56 24,920.00 11.56

1 ตุลาคม 2556 16,170.00 14.84 24,717.00 10.83 25,880.00 14.84

1 เมษายน 2557 16,770.00 17.89 26,840.00 17.88

1 ตุลาคม 2557 17,370.00 20.73 26,175.00 15.80 27,800.00 20.72

1 เมษายน 2558 17,970.00 23.37 28,760.00 23.37

1 ตุลาคม 2558 18,570.00 25.85 27,719.00 20.49 29,720.00 25.84

1 เมษายน 2559 19,170.00 28.17 30,680.00 28.16

1 ตุลาคม 2559 19,770.00 30.35 29,354.00 24.92 31,640.00 30.34

1 เมษายน 2560 20,370.00 32.40 32,600.00 32.39

1 ตลุาคม 2560 20,970.00 34.33 31,085.00 29.10 33,560.00 34.33

1 เมษายน 2561 21,570.00 36.16 34,520.00 36.15

1 ตุลาคม 2561 22,170.00 37.89 32,919.00 33.05 35,480.00 37.88

1 เมษายน 2562 22,770.00 39.53 36,440.00 39.52

1 ตุลาคม 2562 23,370.00 41.08 34,861.00 36.78 37,400.00 41.07

1 เมษายน 2563 23,970.00 42.55 38,360.00 42.54

1 ตุลาคม 2563 24,570.00 43.96 36,917.00 40.30 39,320.00 43.95

1 เมษายน 2564 25,170.00 45.29 40,280.00 45.28

1 ตุลาคม 2564 25,770.00 46.57 39,095.00 43.62 41,240.00 46.56

1 เมษายน 2565 26,370.00 47.78 42,200.00 47.77

1 ตุลาคม 2565 26,970.00 48.94 41,401.00 46.76 43,160.00 48.93

1 เมษายน 2566 27,950.00 50.73 44,730.00 50.73

1 ตุลาคม 2566 28,930.00 52.40 43,843.00 49.73 46,300.00 52.40

1 เมษายน 2567 29,910.00 53.96 47,870.00 53.96

1 ตุลาคม 2567 30,890.00 55.42 46,429.00 52.53 49,440.00 55.42

1 เมษายน 2568 31,870.00 56.79 51,010.00 56.79

1 ตุลาคม 2568 32,850.00 58.08 49,168.00 55.17 52,580.00 58.08

1 เมษายน 2569 33,830.00 59.30 54,150.00 59.30



การวิเคราะหขอแตกตางระหวางการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ18

วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (ฉบับปฐมฤกษ) (มกราคม-เมษายน 2555)

1 ตุลาคม 2569 34,810.00 60.44 52,068.00 57.67 55,720.00 60.45

1 เมษายน 2570 35,790.00 61.53 57,290.00 61.53

1 ตุลาคม 2570 36,770.00 62.55 55,140.00 60.03 58,860.00 62.56

1 เมษายน 2571 37,750.00 63.52 60,430.00 63.53

1 ตุลาคม 2571 38,730.00 64.45 58,393.00 62.26 62,000.00 64.45

1 เมษายน 2572 39,630.00

(+80)*

65.32 63,410.00

(+160)*

65.33

1 ตุลาคม 2572     61,838.00 64.36    

1 เมษายน 2573        

1 ตุลาคม 2573     63,410.00

(+1,873)*

66.24    

1 เมษายน 2574        

*  กรณทีีไ่ดรบัเงนิเดอืนถงึขัน้สงูหรอืใกลขัน้สงูของระดบัตาํแหนงในแตละประเภทตาํแหนง ใหไดรบัคาตอบแทนพเิศษตามระเบยีบกระทรวง
การคลงั วาดวยการเบกิจายคาตอบแทนพเิศษของขาราชการและลกูจางประจําผูไดรบัเงนิเดอืนหรอืคาจางถึงข้ันสงูหรอืใกลเคยีงถงึข้ันสงู
ของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

 จากตารางแสดงความเคลือ่นไหวของการเลือ่นเงนิเดอืนของขาราชการและพนกังานสถาบนัสายวชิาการในแตละ
ปงบประมาณขางตนอาจสรุปผลการวิเคราะหไดตามตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางท่ี 4  สรปุผลการวเิคราะหขอแตกตางระหวางการเลือ่นเงินเดอืนในแตละปงบประมาณ ของขาราชการและพนกังาน
สถาบันสายวิชาการใน 3 ประเด็น

สรุปผลการวิเคราะห กรณีที่การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และพนักงานสถาบันสายวิชาการ

ซึ่งมีขอแตกตาง 3 ประเด็น
(ดูตารางที่ 1: (A) และ (B1) เปรียบเทียบกัน)

กรณีที่การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และพนักงานสถาบันสายวิชาการ
ซึ่งไมมีขอแตกตาง 3 ประเด็น

(ดูตารางท่ี 1: (A) และ (B2) เปรียบเทียบกัน)

1.  อัตราการเ พ่ิมขึ้นของ
เงินเดือน

เม่ือทํางานครบ 15 ป ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 
นาย ก. ซึ่งเปนขาราชการจะมีเงินเดือน 33,830.- 
บาท เพิ่มขึ้นจากเงินเดือนแรกบรรจุเปนเงิน 
20,060.- บาท คิดเปนรอยละ 59.30 สวนนาย ข. 

ที่เปนพนักงานสถาบันจะมีเงินเดือน 49,168.- บาท 

เพิ่มข้ึนจากเงินเดือนแรกบรรจุเปนเงิน 27,128.- 
บาท คิดเปนรอยละ 55.17

เมื่อทํางานครบ 15 ป ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 นาย 
ก. ซึ่งเปนขาราชการจะมีเงินเดือน 33,830.- บาท เพิ่ม
ขึน้จากเงินเดือนแรกบรรจุเปนเงนิ 20,060.- บาท คดิ
เปนรอยละ 59.30 สวนนาย ข. ที่เปนพนักงานสถาบัน

จะมเีงนิเดอืน 54,150.- บาท เพิม่ข้ึนจากเงินเดือนแรก

บรรจุเปนเงิน 32,110.- บาท คิดเปนรอยละ 59.30

2. คุณสมบัติในการขอแตง

ตั้งขึ้นดํารงตําแหนงในระดับ
สูงขึ้น

หลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการมิไดกําหนดใหมีคุณสมบัติเกี่ยวกับเงินเดือนไว

3. การไดรบัเงนิเดอืนถึงข้ันสงู นาย ก. ที่เปนขาราชการจะมีเงินเดือนถึงข้ันสูงของ
ตําแหนงอาจารยในวันที่ 1 เมษายน 2572 สวน

นาย ข. ที่เปนพนักงานสถาบันจะมีเงินเดือนถึง
เพดานขั้นสูงของตําแหนงระดับปฏิบัติการในวันที่ 
1 ตุลาคม 2574

นาย ก. ที่เปนขาราชการ และนาย ข. ที่เปนพนักงาน
สถาบัน จะมีเงินเดือนถึงขั้นสูงของตําแหนงอาจารย

พรอมกัน คือ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2572 
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วารสารวิชาการ (ปขมท.) ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (ฉบับปฐมฤกษ) (มกราคม-เมษายน 2555)

 เมื่อพิจารณาจากหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
เงินเดือนประกอบกับกรณีตัวอยางขางตนแลว หากจะแก
ปญหาขอแตกตางทัง้ 3 ประเด็นเพือ่ประโยชนของบุคลากร
ที่เปนพนักงานสถาบันทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ 
ในทัศนะของผูเขียนขอเสนอใหสถาบันปรับระบบบริหาร
งานบุคคลเร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนท้ังของ
ขาราชการและพนักงานสถาบันใหเปนระบบเดียวกัน กลาว

คอื ใหมกีารเลือ่นเงนิเดอืนของพนกังานสถาบนัปละ 2 ครัง้ 
กําหนดฐานในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน และใหมี
วธิกีารคํานวณจํานวนเงินทีไ่ดเลือ่นเหมือนกนั กจ็ะสามารถ
แกปญหาดังกลาวได ซึ่งจะเปนการสงเสริมความกาวหนา
ในอาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแก
พนักงานสถาบัน และลดความเหลื่อมลํ้าระหวางบุคลากร
ทั้ง 2 ประเภทที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสถาบัน


